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0. Introduccion

a) iCondcenos! \

Antes de matricular a un nifio en un Centro y/o pedir destino en éste como docente, es leer el Plan
de Centro, donde podrd comprobar el ideario, los valores, la personalidad del Centro y lo que se
pretende trasmitir a nuestras futuras generaciones adultas.

b) ¢Qué es el Plan de Centro?

Diferentes son las normativas que lo pueden definir, pero a groso modo constituye un elemento
determinante en el funcionamiento y la gestion de los centros docentes, la autonomia y la participacion.

El Plan de Centro tiene un caracter plurianual, que obliga a todo el personal del centro y vincular
a la comunidad educativa del mismo. Aparte es un documento publico y que se facilitard su
conocimiento. Este documento sera evaluable al final de cada curso, durante el mes de junio.

Nuestra intencién es que sea Util, practico y de uso cotidiano; Por todo ello, tenemos que alejarnos
de textos tedricos y hacer de este documento un texto liviano y de facil manejo.

1. Normativa

Para la realizacion de este Plan de Centro, hemos tenido en cuenta la siguiente normativa.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacién primaria.

e DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion primaria en Andalucia.

¢ DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

e ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

e ORDEN DE 10 DE AGOSTO DE 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la educacion primaria en Andalucia

e ORDEN DE 10 DE AGOSTO DE 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la comunidad auténoma de
Andalucia.

¢ ORDEN DE 25 DE JULIO DE 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

e OTRAS NORMATIVAS ESPECIFICAS.

2. Estudio del Contexto v el Centro

El Colegio Platero esta situado en la Urbanizacién Elviria en la zona de Las Chapas en el término
municipal de Marbella, cerca de la N-340. Ubicado en una zona natural en la que abundan los pinos y
los alcornoques. Desde el aire casi no se ve el colegio debido a la vegetacion. Es el tesoro mas preciado
que poseemos Yy estamos comprometidos con su conservacion.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoceips.pdf
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En el entorno encontramos viviendas de todo tipo y familias de la mayor variedad posible. El
nivel socio-econdmico-cultural medio de la zona lo podriamos catalogarlo como medio, medio-alto,
teniendo en cuenta que siempre hay familias fuera de esas catalogaciones e incluso en situaciones de
riesgo de exclusién social. EI nimero de alumnos extranjeros que acuden al Centro asciende hasta el
40% con mas de 38 nacionalidades, si bien es cierto, que esta multiculturalidad no la entendemos como
un handicap sino como un enriquecimiento extra, cuando aceptan las normas de convivencias
bésicas.

El Colegio estd compuesto por varios cuerpos diferenciados que se han ido afiadiendo en el
transcurso de los afios segun las necesidades de escolarizacion que ha experimentado la zona de Las
Chapas. Son los siguientes:

El cuerpo original, de solo una planta, que lo componen un grupo de cuatro clases, un aula de
apoyo, dos bafios y un pequefio adosado que contiene la sala de profesores, cocina y bafio de
profesores.

El Cuerpo Principal: distribuido en dos plantas, es donde estan las dependencias administrativas
del Centro (Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria) asi como la biblioteca (es un espacio acogedor
y totalmente equipado con mas de 5000 volimenes), varios almacenes, el Aula Temporal de Adaptacion
Linguistica (A. T. A. L.), el aula de educacion Especial (P. T.) y la Sala de Informatica ademas de 14
aulas. En esta parte del colegio hay también bafios, uno en cada planta.

« El edificio del comedor: Ha sido la Gltima construccion afiadida al colegio. Consta de dos
plantas: la planta superior que contiene dos aulas y bafios para alumnos y profesores. La planta inferior
que contiene el comedor y otro grupo de bafios. Tiene un semisotano que por el momento no tiene
ningun acceso Yy es un espacio a utilizar en un futuro..

En el exterior contamos con varias zonas de recreo y la pista central. Cuenta con un escenario de
10 metros por 7 metros con escaleras de subida y bajada terminado en el verano de 2008

La zona de tierra de los pinos. Contiene un recinto dedicado a huerto y una estacion
meteoroldgica

Zona Deportiva anexas al Centro: las clases de Educacion fisica se dan en el Estadio Santa
Maria, que cuentan con dos campos de fatbol, uno de ellos de fatbol 7 con césped artificial, pistas
polideportivas, vestuarios y almacenes para material deportivo.

a) Relaciones con el entorno

Con las instituciones

Las reuniones periddicas con los responsables del Ayuntamiento son cada vez mas fructiferas, de
calidad y en cantidad. Esas reuniones han ido dando sus frutos en colaboracién aunque todavia hay
asignaturas pendientes.

También hay muy buenas relaciones con los Servicios Sociales y demas estamentos oficiales de la
zona

Con las familias

Desde la direccién hemos certificado que la mejor manera de sacar esto adelante, es con la
implicacion y participacion familiar en el centro junto con una buena relacién tutor-familia; por ello, las
relaciones con la AMPA son muy satisfactorias. Es el AMPA los que organizan las actividades
extraescolares del colegio en contacto permanente con el Equipo Directivo. Se tienen reuniones casi
semanales con la presidenta actual Diia. Nuria Montafiez Barco.

La actual junta directiva del AMPA esta colaborando en todo lo que se le pide: Dia de Andalucia,
Fiesta de Fin de Curso, Semana del Libro, Actividades Extraescolares... etc. El hecho de que AMPA
desarrolle su labor desde dentro de la secretaria ha hecho que los padres puedan ver la realidad del
colegio desde una perspectiva muy relacionada con el profesor. No cabe duda de que las relaciones con
los padres se han mejorado un 100 % Yy los conflictos entre los padres y el colegio son minimos. la
Junta Directiva del AMPA, cuenta con otra dependencia para las labores administrativas.

Aparte de la reunién general con los padres a principios de curso se estdn manteniendo reuniones
periddicas con las familias, al menos una por trimestre. La reunion para la entrega de notas es una de
ellas, que ademas es obligatoria para padres y profesorado.
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Desde el Equipo Directivo se convocan reuniones varias veces por semanas con distintas familias
para tratar temas relacionados con el progreso de los alumnos o sobre su comportamiento o actitud en
clase.

La disponibilidad tanto del Equipo Directivo como del resto del profesorado para atender a las
familias a cualquier hora es evidente. Nuestro profesorado, totalmente implicado por la causa, mantiene
contacto con las familias en persona, telefonico, via mail, blog,... De todas formas convendria fomentar
el uso de las horas dedicadas a tutoria y a atencién de familias para facilitar la labor de todos.

b) El profesorado

El Colegio Platero es un colegio de Educacion Infantil y Primaria. Contamos una plantilla de 30
maestros, y desde el afio 2010-2011 es mas o menos fija, con un gran nimero de maestros definitivos.

Infantil: 2 tutores.

Primer Ciclo: 7 tutores

Segundo ciclo 6 tutores

Tercer Ciclo: 6 tutores

3 Especialistas de Educacion Fisica (2 de ellos con una tutoria)

3 Profesora de religion

3 Especialista de Inglés (2 de ellos con tutoria)

2 Profesores de apoyo

1 Profesora ATAL (Aula Temporal de Adaptacion Linguistica)

1 Especialista de Pedagogia Terapéutica

1 Especialista de Musica

Ademas contamos con una Especialista de Audicidn y Lenguaje que viene un dia por semana, una
orientadora que asiste dos dias por semana.

c) El personal de servicio

Contamos con un monitor escolar y una monitora de educacion especial, una orientadora y un
conserje.

El Monitor Escolar hace labores de administracion en la secretaria ademas de ayudar en el
traslado de los alumnos al comedor y organizar el transporte escolar. Figura béasica para el buen
funcionamiento del Centro a nivel de atencion al pablico y administrativo.

La Monitora de Educacion Especial. Se ha hecho un esfuerzo considerable para conseguir
contar con una monitora a tiempo total en el centro. La incorporacion de alumnos de Educacién
Especial, que necesitan de una monitora ha hecho que tener este servicio fuera indispensable. La
administracion puso bastantes pegas, pero tras un periodo de idas y venidas a la Direccion Provincial se
consiguio.

El Conserje. El horario que tiene es de 08:15 a 15:15 horas (7 horas diarias) con un descanso a
media mafana para el desayuno, realizando las funciones de conserje-mantenedor.

Las Limpiadoras. Estan contratadas directamente por los Servicios de Limpieza del
Ayuntamiento, y el namero oscila durante el curso. Limpian todas las dependencias del colegio excepto
las zonas de recreo.

c) Los alumnos

Nuestros alumnos conviven en aulas de composicion muy heterogénea con valores fuertemente
marcados por los modelos de vida, gustos y modas de sus paises de origen, ademas de lo que pueda
influir la television y demas medios de comunicacion. En nuestro colegio EDUCAMOS Y
ENSENAMOS en un contexto cultural con valores de participacion, tolerancia, igualdad entre los
sexos, respeto a la diversidad cultural, racial, personal y a los derechos individuales. Se pueden dar
situaciones en las que la familia y el colegio dan mensajes contradictorios. Por eso son tan importantes
los contactos periddicos con las familias.

Hay que afadir que existe también un numero mas o menos significativo de alumnos que
abandonan el colegio en medio del curso porque los trabajos de los padres asi lo requieren o porque
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marchan a sus paises de origen. También otros se incorporan con el curso muy avanzado, a veces con el
curso a punto de terminar, por lo que la ratio es dificilmente estable.

3. Los horarios y servicios _del Centro

Por votacion en el Claustro y aprobacion en el Consejo Escolar, las clases comienzan a las 09:00
y termina a las 14:00.

Contamos con servicios de Aula matinal (07:30 a 09:00), comedor (14:00 a 16:00) y
extraescolares (16:00 a 18:00).

El centro facilita un servicio de autobus por la mafiana y a medio dia de forma gratuita, y de pago
a las 16:00 horas

4. Finalidades Educativas

Tal y como indica la LEA (Exposicion de motivos III): “la sociedad exige nuevos retos
educativos ligados a una educacion de mejor calidad para todas las generaciones, con la incorporacion
de nuevas competencias y saberes”.

La educacion en el siglo XXI implica promover nuevos objetivos educativos y disponer los
medios para llevarlos a cabo. Las sociedades del conocimiento exigen mas y mejor educacion para
todas las generaciones, elevar la calidad de los sistemas educativos, saberes mas actualizados, nuevas
herramientas educativas, un profesorado bien formado y reconocido, una gestion de los centros
docentes agil y eficaz, mas participacion y corresponsabilidad de las familias y demas agentes
implicados, adoptando las medidas necesarias tanto para el alumnado con mayores dificultades de
aprendizaje, como para el que cuenta con mayor capacidad y motivacién para aprender.

En definitiva, la Gnica y mas completa Finalidad Educativa que busca el Centro, no es otra que
conseguir el mayor RENDIMIENTO PERSONAL, ESCOLAR Y ACADEMICO, alcanzando, no solo,
una CALIDAD sino una EXCELENCIA EDUCATIVA. Ello implica aspectos como el conocimiento,
la humanidad, los valores, las normas, la digitalizacion, el plurilingiiismo,...

Para ello, el Centro va a contar con una serie de documentos propios que guiaran todo nuestro
trabajo para llegar a esa meta planteada. Documentos que seran abiertos, flexibles, en los que habra
aportaciones de todos los sectores de la comunidad educativa y con vista a largo plazo que nos ayuden
a conseguir esa EXCELENCIA planteada. Estos documentos son:

o Proyecto Educativo (trabajar a través de las lineas de actuacion pedagdgica)
o Reglamento de Organizacién y funcionamiento
o Programa de Gestion
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A) OBJETTIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR.

1.- Incrementar el numero de alumnado que PROMOCIONA en cada ciclo, con las
mejores calificaciones, conocimientos y autonomia posible.

2.- Mejorar los resultados en la prueba general de diagnostico, afio tras afo.

3.- Trabajar desde todas las areas de forma globalizada y acorde a la nueva corriente de
las Competencias Basicas.

4.- Potenciar el aprendizaje de eficaces técnicas de estudio y trabajo

5.- Potenciar la lectura como vehiculo indispensable para la mejora y eficacia de la
educacion, utilizandola como fuente de placer, de informacion, de aprendizaje y como
medio de perfeccionamiento y enriquecimiento linglistico y personal

6.- Potenciar el uso de las TIC para mejorar el interés, la motivacién y facilitar asi el
aprendizaje de nuestros alumnos

7.- Animar a una participacion e implicacion familiar activa, colaborando con el
Centro y el profesorado, en la educacion de sus hijos/as

8.- Mantener el buen clima de clase de convivencia, tolerancia y respeto que se
vive en el Centro, a pesar de las diferencias étnicas, culturales, sociales, econémicas y
religiosas; trabajando otros aspectos como coeducacién , respeto por el medio
ambiente, habitos de salud, atencion a la diversidad...

9.- Mantener la participacion del profesorado en los planes, proyectos y
actividades desarrolladas en el centro

| Propuestas de mejora para la mejora de resultados en la Prueba General de Diagndstico

Tras tres afios de evaluacion con las Pruebas Generales de Diagnostico y con el Programa de
Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares, hemos llegado a la conclusién que se considera
fundamental y obligatorio, la lectura en todas las clases, con objeto de mejorar con ello la expresion y
comprension del alumnado. De ahi que prioricemos en el uso de la biblioteca, la lectura de un libro
trimestral, las charlas con autores,...

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

Para conseguir la Finalidad propuesta por nuestro Centro (la Excelencia Educativa), y teniendo en
cuenta nuestros objetivos planteados para la mejora de los rendimientos escolares, es necesario trabajar
siguiendo unas Lineas Generales de Actuacion Pedagogica:




Colegiy

PLA N DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011 E’later
U

| Promocién y resultados |
1. Fomentar el estudio, trabajo, esfuerzo, la dedicacion como aspectos basicos para conseguir buenos
resultados.
2. Hacer hincapié en la idoneidad de repeticién en cursos inferiores, siempre que no se hayan
adquirido aspectos elementales como la lectura, escritura y operaciones bésicas de sumar y restar.
3. Trabajar cooperativamente con los maestros de apoyo, pedagogia terapéutica y orientacion.
4. Aplicar los diferentes programas de refuerzo, de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos, y
aquellos especificos para los alumnos que no promocionan.
5. Realizar en la medida de los posible desdoblamientos, agrupamientos flexibles,...

| Competencias Basicas \
1. Adecuar todas las programaciones a la nueva normativa haciéndolas por competencias.
2. Trabajar desde todas las areas, todas la competencias.

| Técnicas de Estudio y Habitos de trabajo |
1. Desarrollar habitos de trabajo (lectura, estudio, trabajo diario...) de forma activa y evaluable.
2. Adquirir progresivamente técnicas de estudio hasta llegar a una correcta busqueda y organizacion
de la informacion necesaria para trabajar de forma auténoma y sin libro.
3. Fomentar y valorar la responsabilidad, el esfuerzo y el trabajo.
4. Incluir la calidad como finalidad en sus actuaciones.

Fomento de la lectura

1. Fomentar la lectura y el uso de la Biblioteca, trabajandola desde todas las areas curriculares,
aumentando su presencia en el curriculo y abriendo la biblioteca al pablico el mayor tiempo posible

2. Desarrollar la comprension y expresion escrita, a través de la relacion positiva con la lectura.

3. Participar en el plan de lectura y biblioteca.

4. Realizar actividades motivantes, concursos, charlas, visitas de autores,... que fomenten la atraccién
por la lectura.

| Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
1. Promover el uso de las TIC, en el proceso de ensefianza- aprendizaje del centro.
2. Desarrollar un espiritu critico y responsable sobre el uso de las TIC.
3. Adquirir un compromiso familiar de cuidado y vigilancia de los medios informéticos, asi como la
inclusién en el mundo digital, facilitandoles informacion sobre el uso y riesgos de las TICs..
4. Favorecer, por parte del profesorado, el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje de
todas las materias y como material de apoyo al profesorado
5. Usar los blog, correo electrénico, Pasen,... como medio de comunicacion con las familias.
6. Adecuar todas las aulas del centro con ordenador, proyector y pantalla digital.
7. Formar al alumnado para la utilizacion de las TICs.
8. Participar en programas Escuelas TIC 2.0, y llevar a cabo las actividades en el aula, con un
ordenador

Conciliacion familiar y apertura del Centro a la familia

1. Llevar a cabo el compromiso educativo y de convivencia con las familias.

2. Facilitar un plan de apertura de centro, mejorando de esta forma la conciliacién familiar, con los
servicios de Aula Matinal y Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

3. Desarrollar un plan de orientacion y de accion tutorial, con el objetivo de atender el tratamiento, la
reeducacion y las adaptaciones curriculares.

4. Mejorar la comunicacion y colaboracion con las familias.

5. Realizar una orientacion vocacional y profesional que favorezca la toma de decisiones que facilite
al alumnado el acceso a otras etapas educativas.




Colegiy

Platerc

PLA N DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011

6. Fomentar la integracion de nuestro centro en la vida social y econémica del entorno.

Respeto/ Tolerancia / Convivencia / Valores /Atencion Diversidad

1. Educar al alumnado con espiritu critico, abierto y tolerante, con capacidad de escuchar y apreciar
las opiniones de los demas, para que pueda, también, formar, discernir y valorar sus propios
razonamientos personales.

2. Promover la buena relacion y respeto entre los alumnos, independientemente de su raza, condicién
social.

3. Educar para la paz y la convivencia, con contenidos que fortalezcan los valores de solidaridad y
espiritu de cooperacion entre las distintas culturas, religiones y nacionalidades.

Utilizar el dialogo como base para una cultura de paz

Exigir en todo momento una actitud de respeto mutuo entre toda la comunidad educativa.

Firmeza ante los responsables de conductas contrarias a las normas.

Dar a conocer y apreciar los valores y normas de convivencia.

Contribuir a la resolucion de conflictos desde el seno de la clase con la figura mediadora del
Delegado de clase.

9. Asumir las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su integracion en la vida social
del Centro y fomentando un desarrollo de sus capacidades personales acordes a sus posibilidades.

10. Participar en programas como “Escuela Espacio de Paz” ¢ Proyecto de Participacion Democratica
Infantil del Ayuntamiento.

11. Desarrollar habitos de conservacion y cuidado del entorno.

12. Organizar actividades de competicion y participacion general en el entorno.

13. Fomentar planes de limpieza, reciclaje y sostenibilidad

14. Participamos en programas como Kyoto, cuidemos la costa, crece con tu arbol....

15. Incorporar la practica del deporte a su desarrollo personal.

16. Desarrollar héabitos de vida saludable (alimentacion, descanso, actividad, higiene, ocio) en los
alumnos y alumnas, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre
la salud individual y colectiva.

17. Promover la alimentacién sana durante el horario escolar, asi como un consumo responsable.

18. Participar en programas como Alimentacion Saludable, Mira, Escuelas Deportivas,, ....

19. Educar en la igualdad entre personas de diferentes sexos, rechazando cualquier tipo de
discriminacion.

20. Fomentar la atencion a la diversidad dentro de de la sociedad pluralista en la que vivimos, y se les
hara participes de las actividades, dandoles un papel principal en ellas.

21. Renovar las ACI bianual trabajando conjuntamente docentes con el E.O.E.

o No gk

Trabajo docente

Adecuar y difundir la inclusion de competencias en las programaciones de las distintas areas.
Trabajar en equipo.

Elaborar planes de mejora para el éxito escolar.

Participar en las actividades docentes, complementarias y extraescolares.

Utilizar la evaluacién como norma base en los objetivos a desarrollar.

Incluir la calidad como finalidad en nuestras actuaciones.

Facilitar cursos de formacion para el profesorado.

Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la actualizacion
permanente del Plan de Autoproteccion

NG~ WNE

A pesar de no estar destacadas como objetivos para la mejora del rendimiento escolar, si
queremos conseguir una educacion de EXCELENCIA, no podemos olvidarnos de:

| Bilingtiismo
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1. Acercar el inglés, en la medida de lo posible, a todas las areas aumentando su presencia en el
curriculo.

2. Potenciar el uso hablado de un segundo idioma.

3. Fomentar proyectos e intercambios europeos.

4. Informar sobre el sistema de becas y ayuda para aprendizaje de idioma.

Cultura Andaluza

1. Desarrollar en el alumnado el sentido de pertenencia a la Comunidad Andaluza, sintiéndose
orgulloso de ser parte de ella, animéandole a conocer su cultura en todas sus manifestaciones: historicas,
sociales, folcloricas, gastronomicas, religiosas, culturales...etc.

2. Realizar actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de la comunidad, excursiones por cinco de nuestras provincias (Malaga, Granada,
Cordoba, Sevilla y Cadiz), celebrar el Dia de Andalucia,...

Organizacion

|

1. Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de la informacion y gestion de
administrativa, de la gestion de personal, y de la relacion familia-centro con la idea de caminar hacia un
Colegio de calidad en la gestion y la organizacion.

2. Continuar mejorando los recursos (mobiliario, material didactico, material TIC), Ilas
infraestructuras, asi como seguir cuidando la limpieza y ornamentacion del centro.

O COORDINACION' Y CONCRECION DE 1OS
CONTENIDOS CURRICUILARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS
DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS,

Los contenidos curriculares a trabajar han sido los marcados por legislacion vigente y adaptados a
nuestro centro de manera coordinada por el claustro y concretados en los diferentes ciclos. Para no
dilatar excesivamente este documento, redirigiremos su atencion, algunas veces, a la normativa vigente
en aquellos puntos que lo permitan, y a las programaciones de ciclo para agilizar este texto.

a) Contenidos curriculares de la Etapa

Introduccion

Basandonos en el Art. 5 del R/D 1513/2006 de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion primaria
1. Se entiende por curriculo de la Educacion primaria el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de esta etapa educativa.
4. Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacién primaria establecido
por las administraciones educativas, concrecion que formara parte del proyecto educativo al que hace
referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
I- Objetivos de la Etapa

Los objetivos de la Etapa de Primaria los podran encontrar en la siguiente referencia: Art. 3 del
R/D 1513/2006 de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion
primaria y los propios de Andalucia en el DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia
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11- Objetivos de todas las areas de la Etapa..
Los objetivos de las diferentes areas los podemos encontrar en el Anexo Il del R/D 1513/2006 de
7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion primaria.

111- Las Competencias Basicas y su contribucion de las &reas de la Etapa a su logro

Se entiende por competencias basicas de la Educacién Primaria el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes adecuados al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa
debe alcanzar para su realizacion y su desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa y la
integracion social. (Art. 6 del Decreto 230/2006)

Las ocho competencias bésicas las podemos encontrar en el Art. 6.2 del Decreto 230/2007 y/o en
el Anexo | del R/D 1513/2006 de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de
la Educacion primaria. Vamos ha contribuir al desarrollo de cada una de las ocho competencias basicas

de la siguiente forma:
Ambito del desarrollo personal

Ambito de la expresién Ambito de la relacion

y la comunicacion y la interaccion

COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA

COMPETENCIA MATEMATICA

Utilizando el lenguaje como medio de
comunicacion oral y escrito, dialogando,
escuchando, hablando y conversando.
Interpretando de forma oral y escrita,
pensamientos, emociones, vivencias y
opiniones. Usando un vocabulario adecuado en
diferentes contextos y situaciones.

Poniendo en practica procesos de razonamiento
que lleven a la obtencion de informacién o a la
resolucion de problemas. Interpretando con
claridad y precision informaciones, datos y
argumentaciones. Aplicaran estrategias de
resolucion de problemas a situaciones
cotidianas.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
COMPETENCIA DIGITAL

Apreciando y disfrutando del arte y otras
manifestaciones culturales. Empleando recursos
para realizar creaciones propias, participando
en la vida cultural de la comunidad. VValorando
la libertad de expresion, el derecho a la
diversidad cultural.

Dominando y aplicando en distintas situaciones
y contextos lenguajes especificos basicos:
textual, numérico y gestual. Haciendo uso de
forma habitual de los recursos tecnolégicos
disponibles.

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO
Y LA INTERACCION CON EL MUNDO
FisSICO

Reflexionando de forma critica y l6gica sobre
hecho y problemas, tomando decisiones y
responsabilidades sobre las mismas.
Practicando el didlogo y la negociacion para
llegar a acuerdos como forma de resolver los
conflictos. Creacion de una escala de valores
construida de forma reflexiva y dialogada, para
usarla de manera coherente para la resolucion
de los conflictos.

Interpretando la informacidn que recibe para
predecir y tomar decisiones. Conservando los
recursos y aprendiendo a identificar y valorar la
diversidad natural.

APRENDER A APRENDER

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Aplicando los nuevos conocimientos y
capacidades en situaciones parecidas y

Aprendiendo de los errores y buscando
soluciones, extrayendo conclusiones. Siendo
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contextos diversos, aceptando los errores y creativo, emprendedor y flexible en sus
aprendiendo de los demas. Adquisicién de la planteamientos. Trabajando de forma
confianza en si mismos y por el gusto a cooperativa, valorando las ideas de los demas.
aprender.

Desde todas las areas y a lo largo de la Etapa, se trabajara para alcanzar en el mayor grado posible
las competencias bésicas.

Por ver un ejemplo, desde todas las areas se deberéa trabajar la competencia linguistica, ya que en
todas tendran que leer, escribir, expresarse de forma oral,.... al igual, en todas las areas trabajaremos la
autonomia e iniciativa personal ya que en todas se fomentard el trabajo auténomo, en grupo, la
participacion, el coger rutinas de trabajo, técnicas de estudio....

Para desarrollar las competencias basicas se precisan de unos indicadores o descriptores, que
hacen referencia a habilidades (objetivos), contenidos de conocimiento (conceptos) destrezas y
estrategias de aprendizaje (procedimientos) y actitudes y valores. Sirviendo todo ellos de base para la
evaluacion.

IV- Areas de Conocimiento de la Etapa

De acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las areas de la Educacién primaria que se imparten en todos los ciclos de esta etapa son las
siguientes:

Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Educacion artistica.

Educacion fisica.

Lengua castellana y literatura.

Lengua extranjera.

Matematicas.

En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, se afadira el area de Educacion para la
ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara especial atencion a la igualdad entre hombres
y mujeres.

V- Contenidos de todas las areas de la Etapa.

Los contenidos trabajados en todas las areas de la etapa, seran acordes a lo propuesto en las
diferentes normativas. Se trabajaran los Bloques de Contenidos que aparecen el R.D. 1513/2006 y los
Nucleos Tematicos especificos de Andalucia que aparecen en la Orden de 10 de agosto de 2010. En este
sentido se integran los nucleos de la Orden con los blogues del Real Decreto.

DEL AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO:

BLOQUES: NUCLEOS:

1: EL ENTORNO Y SU CONSERVACION 2: PAISAJES ANDALUCES
7: EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

2: LA DIVERSIDAD DE LOS SERES VIVOS 8: LA INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA
EN EL MEDIO

3: LASALUD Y EL DESARROLLO PERSONAL 5: SALUD Y BIENESTAR

4: PERSONAS, CULTURAS Y ORGANIZACION 1: LA CONSTRUCCION HISTORICA, SOCIAL Y

SOCIAL CULTURAL DE ANDALUCIA.

3: EL PATRIMONIO EN ANDALUCIA
4: IGUALDAD, CONVIVENCIA E
INTERCULTURALIDAD

5: CAMBIOS EN EL TIEMPO 8: LA INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA
EN EL MEDIO
1: LA CONSTRUCCION HISTORICA, SOCIAL Y
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CULTURAL DE ANDALUCIA

6: MATERIA Y ENERGIA 7: EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
7: OBJETOS, MAQUINAS Y TECNOLOGIAS 6: PROGRESO TECNOLOGICO Y MODELOS DE
DESARROLLO

DEL AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

BLOQUES: NUCLEOS:
: ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR : (;QUE Y COMO ESCUCHAR?
:LEER Y ESCRIBIR : (;QUE Y COMO HABLAR?
: EDUCACION LITERARIA : (;QUE Y COMO LEER?
: CONOCIMIENTO DE LA LENGUA : (;QUE Y COMO ESCRIBIR?

B ODN
AW

DEL AREA DE MATEMATICAS:

BLOQUES: NUCLEOS:
1: NUMEROS Y OPERACIONES 4: DESARROLLO DEL SENTIDO NUMERICO.
MEDIDA DE MAGNITUDES
2: LA MEDIDA, ESTIMACION Y CALCULO DE 4: DESARROLLO DEL SENTODO NUMERICO.
MAGNITUDES MEDIDA DE MAGNITUDES
3: GEOMETRIA 5. LAS FORMAS Y FIGURAS Y SUS
PROPIEDADES
4: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, AZAR 6: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, AZAR
Y PROBABILIDAD Y PROBABILIDAD.
1. RESOLUCION DE PROBLEMAS.
2. USO DE LOS RECURSOS TIC EN LA
DE MANERA TRANSVERSAL ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS.
3.  DIMENSION HISTORICA, SOCIAL Y
CULTURAL DE LAS MATEMATICAS.

DEL AREA DE ARTISTICA:
BLOQUES: NUCLEOS:

1: OBSERVACION PLASTICA

2: EXPRESION Y CREACION PLASTICA

3: ESCUCHA

4: INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL

BLOQUES: NUCLEOS:
1. EL CUERPO: IMAGEN Y PERCEPCION

2. HABILIDADES MOTRICES

3. ACTIVIDADES FISICAS ARTISTICO-
EXPRESIVAS

4. ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

5.JUEGOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DEL AREA DE INGLES:
BLOQUES: NUCLEOS:
1. ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR

2. LEER Y ESCRIBIR
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3. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA.
CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS

4. ASPECTOS SOCIO-CULTURALES Y
CONSCIENCIA INTERCULTURAL

DEL AREA DE CIUDADANIA:
BLOQUES: NUCLEOS:

1. INDIVIDUOS Y RELACIONES
INTERPERSONALES Y SOCIALES
2. LAVIDA EN COMUNIDAD

3. VIVIR EN SOCIEDAD

VI-Tratamiento transversal en las areas y la Educacion en valores.

Teniendo muy presente nuestras Finalidades Educativas e ideario del Centro, la Educacion en
Valores adquiere una importancia capital en nuestro dia a dia para alcanzar nuestra meta de la
Excelencia Educativa. De suma importancia y como complemento a los objetivos especificos de cada
area, se incluiran en todas las programaciones didacticas y trataran en la cotidianidad de nuestra
docencia, los distintos valores que basados en la normativa se recogen para contribuir a un mejor
desarrollo personal e integral de nuestros alumnos

La aspiracion a formar una Comunidad implica la basqueda de ambitos de convivencia, de sefias
de identidad y de simbolos comunes. En esa busqueda, tratamos de dotarnos de procedimientos
democraticos para la toma de decisiones, la organizacién de nuestras actividades y la administracion de
nuestros recursos. Nuestra concepcion de la democracia exige el establecimiento de sistemas de
informacién eficaces, el estimulo de la participacion de todos los sectores y el ejercicio de las
responsabilidades abierto al conocimiento y al control del resto de la comunidad por medio de sus
drganos representativos.

Aspiramos a formar una Comunidad Educativa con valores compartidos y tratamos de orientar
todas nuestras actividades a la extension y profundizacion de la vivencia comun de esos valores. Los
valores que deseamos compartir de una manera mas sefialada son:

La responsabilidad a la hora del estudio, de trabajo diario, de la convivencia en el centro y del
desempefio futuro de las labores profesionales, potenciando las técnicas de estudio y trabajo. Querer
superarse humana y académicamente, y por ese orden, es un sentimiento absolutamente noble.

La solidaridad entre todas las personas que aqui convivimos y con el resto de las personas con
las que convivimos fuera del Colegio. La busqueda de la solidaridad nos lleva a rechazar
comportamientos indiferentes ante el sufrimiento ajeno y a condenar las actuaciones que causan dolor a
otras personas. La solidaridad que valoramos implica también respeto y cuidado del medio ambiente en
el que todas las personas convivimos.

La libertad de cada persona para elegir su propio camino y su propio estilo de vida. La busqueda
de la libertad propia no debe producirse ignorando al resto de las personas que formamos nuestra
comunidad, sino reconociéndolas y respetando el derecho que también tienen a su libertad. Fomentar
un clima de tolerancia y respeto y contribuir en la construccion de una sociedad mas justa e
integradora, partiendo de la idea de respeto al préjimo y sobre todo a los mayores, aspectos que la
sociedad contemporanea parece que ha olvidado.

La resolucién cooperativa de los conflictos que se producen en nuestra convivencia. Tratamos
de no ignorar ni esconder nuestros conflictos e intentamos que su solucién comporte un refuerzo de
nuestra solidaridad. Intentamos buscar soluciones en las que cada parte asuma sus responsabilidades y
las consecuencias de sus actos y no buscamos soluciones de las que resulten partes vencedoras ni
derrotadas.
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La racionalidad y disciplina al esfuerzo, sistematizacion a las ideas, una presencia publica
constante y coherente, y una regularizacion de la vida imprescindible para acertar a extraer todo lo que
cabe esperar de ella. Necesitamos el orden para ser mejores, y que seamos mejores interesa a toda la
comunidad.

Fomentar la lectura en nuestro tiempo de ocio y no solo como una obligacion, sino verlo como
un disfrute placentero que engrandece nuestro intelecto.

Educarse en el manejo de las Nuevas Tecnologias y en el uso del inglés como lengua extranjera,
aspectos béasicos para una vida profesional futura de calidad.

Y sabremos que un alumno comienza a interiorizar esos valores y a evolucionar en su madurez
cuando sintamos que su preocupacion es mayor por los demés que por él mismo.

Respetar el medio ambiente como bien de la humanidad en peligro de extincion. Desde aspectos
bésicos de reciclaje hasta mejorar la conservacion de nuestros espacios cercanos, como puede ser el
caso de la reforestacion.

La salud prima ante otros muchos de los valores, fomentando el consumo responsable, la
alimentacion sana, la higiene adecuada y la practica deportiva como aspectos basicos para una vida de
calidad.

Todo lo anterior presupone un comportamiento muy concreto por parte del profesorado que debe
poner en marcha estrategias tendentes a:

- Favorecer la participacion de los alumnos creando situaciones que propicien la intervencion de
los mismos.

- Proponer, aceptar y potenciar diversas formas de solucion de problemas.

- Elogiar pablicamente la aparicion de las situaciones anteriores cuando estas se produzcan.

La aplicacion por parte del centro de los distintos proyectos y planes relacionados con estos

valores contribuyen en gran medida a facilitar la asuncién de los mismos.

| b) Contenidos Curriculares por Ciclo

Los contenidos a trabajar y los objetivos a alcanzar iran aumentando en complejidad y dificultad a
medida que vayamos avanzando en la etapa. Cada ciclo cuenta con un ndmero de horas por area
distintas a los otros, dependiendo de la complejidad, densidad y necesidad de la materia.

I- Objetivos de Ciclo

Objetivos Generales del 1° Ciclo
. Conocer los valores y las normas fundamentales de convivencia.

. Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo.

Aprender a resolver problemas en todos los ambitos en que se desenvuelva el alumnado.
Respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas.

Utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

Producir y comprender mensajes orales y escritos basicos en ingleés.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas.
Conocer y cuidar el entorno natural, social y cultural.

Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Expresarse a través de diferentes medios artisticos.

Adquirir habitos de higiene y cuidado personal.

Conocer los principales elementos de la cultura andaluza asi como su lenguaje.

Objetivos Generales del 2° Ciclo
o Conocer y respetar las normas del Centro, actuar en consecuencia desarrollando el ejercicio de la
ciudadania para convivir en una sociedad democrética, siendo capaces ademas de tomar sus propias
decisiones en los diferentes ambitos de convivencia.
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. Adquirir habitos de trabajo tanto individual como colectivo desarrollando el autoconcepto,
iniciativa personal y ejerciendo un sentido critico.

. Respetar las diferentes culturas del Centro asi como sus peculiaridades.

) Conocer y utilizar la lengua castellana, desarrollando habitos de lectura.

. Conocer y utilizar la lengua inglesa en situaciones sencillas de la vida cotidiana.

. Adquirir competencias basicas matematicas para desenvolverse en su entorno utilizando las
operaciones elementales.

. Conocer y valorar el entorno, asi como desarrollar una actitud de uso y cuidado hacia el mismo.

. Hacer un uso adecuado de las TIC, siendo a la vez criticos con la informacidn que nos ofrece.

. Hacer uso de las diferentes representaciones artisticas y ponerlas en practica.

. Adquirir habitos saludables y de ejercicio fisico, asi como aceptar el propio cuerpo y el de los
otros.

. Conocer y respetar los animales de su entorno.

. Desarrollar una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas

. Adquirir conciencia ciudadana en relacion al uso de las vias pablicas y el trafico.

. Desarrollar las capacidades relativas a aprender a aprender, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

. Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural andaluz respetando la diversidad linguistica y
cultural.

Objetivos Generales del 3° Ciclo
. Descubrir y valorar las normas de convivencia, actuando sobre ellas, teniendo en cuenta el
respeto de los derechos humanos propios de una sociedad democrética.

e  Adquirir a través de la autoestima y el sentido critico la responsabilidad del trabajo individual y
en equipo.

e Integrar habitos que permitan prevenir y resolver conflictos en el &mbito educativo y en el grupo
de iguales.

e Descubrir y respetar las diferentes culturas y la igualdad de derechos y oportunidades entre
personas, favoreciendo la no discriminacion.

e Aprender y usar de manera apropiada la lengua castellana y la diversidad lingiistica propia de
nuestra comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

e Desarrollar la competencia comunicativa basica en una lengua extranjera que les permita
desenvolverse en distintas situaciones utilizando mensajes sencillos.

e  Manejar los diferentes elementos matematicos tales como operaciones de calculo, estimacion,
medidas y elementos geométricos en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana.

e  Adquirir habitos responsables en relacion al cuidado del medio ambiente, asi como conocer la
influencia de la actividad humana con especial atencién al consumo responsable.

. Iniciarse en el conocimiento y dominio de las tecnologias de la informacién y comunicacion
adquiriendo un espiritu critico de los mensajes que reciben.

o Expresarse artisticamente de formas diferentes (visual, plastica...)

e  Aceptar su propio cuerpo y respetar las diferencias valorando la higiene y salud como medio para
lograr un pleno desarrollo personal.

o Respetar y proteger los seres vivos de su entorno.

e  Rechazar todo tipo de violencia y prejuicios raciales y sexuales.

e  Respetar y cumplir las normas de educacion vial como peatones y usuarios de bicicleta.

e  Adquirir confianza en si mismo manteniendo la motivacion y la autoestima, asi como tomar
decisiones con criterio propio, siendo creativo y flexible en los planteamientos.

e  Conocer y valorar el patrimonio cultural, artistico y natural de Andalucia y contribuir a su
conservacion y mejora.
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e  Respetar y valorar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza.

Andalucia.

- Competencias

Las competencias basicas se trabajaran do forma globalizada desde todas las areas a través de las
cuatro subcompetencias de: habilidades, contenidos, actitudes y valores, y estrategias de aprendizaje. A

continuacion detallamos los descriptores de cada competencia por ciclo.

Competencias del 1° Ciclo

Platerc

e  Apreciar la cultura andaluza y comprender y respetar diferentes culturas que conviven en

Comunicacion
Linguistica

Dialogar, escuchar, hablar y conversar. Vocabulario.
Leer y escribir.

Conocer las reglas del sistema de la lengua.
Comunicarse en otros idiomas.

Matematicas

Conocer los elementos matematicos béasicos.

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones cotidianas.
Expresarse y comunicarse en el lenguaje matematico.

Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros,
medidas, simbolos, elementos geomeétricos, etc) en situaciones reales o

simuladas de la vida cotidiana.

Conocimiento
yla
interaccion
con el mundo
fisico.

Realizar observaciones directas con conciencia del marco teorico.
Comprender e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y
comunicarla a distintos contextos.

Conservar los recursos y aprender a identificar y valorar la diversidad natural.
Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad
humana, con especial atencion al cuidado de medio ambiente y al consumo
racional y responsable.

Tratamiento
de la
informacién y
competencia
digital.

Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos
béasicos: textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro.

Emplear diferentes recursos expresivos ademas de las TICs.

Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles.

Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones
tecnoldgicas.

Cooperar y convivir.
Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas.

Social y Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular entre
ciudadana hombres y mujeres.
Practicar el didlogo y la negociacién para llegar a acuerdos como forma de
resolver los conflictos.
Apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales.
Emplear algunos recursos para realizar creaciones propias y la realizacion de
experiencias artisticas compartidas.
Cultural y o L . . -
artistica. Conocer y contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico de la

comunidad y de otros pueblos.
Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y el didlogo
intercultural.
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Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencion, concentracion,
memoria, comprension y expresion linglistica, motivacion de logro, etc.
Plantearse preguntas. Identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles.

':‘pﬁreindcﬁ a Acept'a_r los errores y aprender de los dgmés.
Adquirir responsabilidades y compromisos personales.
Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.
Afrontar los problemas y buscar las soluciones.

Autonomiae | Mantener la motivacion y autoestima.

iniciativa Ser perseverante y responsable.

personal. Trabajar cooperativamente.

Valorar las ideas de los demas.

Competencias del 2° Ciclo

Comunicacion
Linguistica

Dialogar, escuchar, hablar y conversar. Vocabulario.

Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones,
vivencias, opiniones, creaciones.

Buscar, recopilar y procesar informacion.

Conocer las reglas del sistema de la lengua.

Generar ideas, hipotesis, supuestos, interrogantes.

Comprension de textos literarios.

Intercambios comunicativos en diferentes situaciones, con ideas propias.
Manejar diversas fuentes de informacion.

Adoptar decisiones. Resolver conflictos. Tener en cuenta opiniones distintas a la
propia.

Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita.

Eliminar estereotipos y expresiones sexistas.

Usar el vocabulario adecuado.

Competencia
Matematica

Conocer los elementos matematicos basicos.

Integrar el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento.

Expresar e interpretar con claridad/ precision informaciones y argumentaciones.
Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales.

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones cotidianas.
Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la
realidad a partir de la informacion disponible.

Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de nameros,
medidas, simbolos, elementos geométricos...) en situaciones reales o simuladas
de la vida cotidiana.

Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la

Obtencion de la informacion o a la solucidon de los problemas.

Conocimiento
e interaccion
con el mundo
fisico

Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa.
Comprender e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y
comunicarlas en distintos contextos (académico, personal y social)

Conservar los recursos y aprender a identificar y valorar la diversidad natural.
Analizar los habitos de consumo y argumentar consecuencias de un tipo de vida
frente a otro en relacién con dichos hébitos.

Interpretar la informacion que se recibe para predecir y tomar decisiones.
Percibir las demandas y necesidades de las personas, de las organizaciones y del
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medio ambiente.

Interiorizar los elementos claves de la calidad de vida de las personas.

Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad
humana, con especial atencion al ciudadano del medio ambiente y al consumo
racional y responsable.

Tratamiento
de la
informacién y
competencia
digital

Buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la
informacion utilizando técnicas y estrategias para informarse, aprender y
comunicarse.

Dominar y aplicar las distintas situaciones y contextos, lenguajes especificos
béasicos: textuales, numéricos icénico, visual, grafico y sonoro.

Emplear diferentes recursos expresivos ademas de las TICs.

Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes
tipos de informacion, sus fuentes, sus posibilidades y su localizacion, asi como
los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que ésta suele expresarse.

Hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles.

Analizar la informacion de forma critica mediante el trabajo personal autonomo
y colaborativo.

Apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales.
Emplear algunos recursos para realizar creaciones propias y la realizacion de

Cultural y | experiencias artisticas compartidas.
artistica Conocer y contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico de la
comunidad y de otros pueblos.
Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colectivo.
Cultivar la propia capacidad estética y creadora.
Participar en la vida cultural de la comunidad.
Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y el didlogo
intercultural.
Aprender a | Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencidn, concentracion,
aprender memoria, comprension y expresion lingiiistica, motivacion de logro,...

Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y
contextos diversos.

Aceptar los errores y aprender de los demas.

Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda
de estrategias y técnicas de estudio.

Autonomia e
Iniciativa
Personal

Aprender de los errores y buscar las soluciones
Conocerse asi mismo y autocontrolarse.

Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata.
Imaginar y desarrollar proyectos.

Mantener la motivacion y autoestima.

Organizar los tiempos y tareas.

Saber dialogar y negociar.

Autoevaluarse y extraer conclusiones

Ser creativo, emprendedor, perseverante y responsable
Ser flexible en los planteamientos.

Tener actitud positiva al cambio.

Tener confianza en si mismo y espiritu de superacion.
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\ | Trabaja cooperativamente y valorar las ideas de los demés

Competencias del 3° Ciclo

Matematicas

Razonar matematicamente

Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y
argumentaciones

Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la
realidad a partir de la informacion disponible

Comunicacion
linguistica

Formarse un juicio critico y ético
Adaptar la comunicacion al contexto
Dialogar, escuchar, hablar y conversar. VVocabulario

Conocimiento
e interaccion

Realizar observaciones directas con conciencia del marco teérico.
Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa
Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad

con el mundo | humana, con especial atencion al cuidado del medio ambiente y al consumo
fisico racional y responsable.
Apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales
Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y el dialogo
Cultural y intercultural
artistica Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y creatividad para
expresarse mediante codigos artisticos
Practicar el dialogo y la negociacion para llegar a acuerdos como forma de
resolver los conflictos
Social Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque
; y sea diferente del propio
ciudadana : : e .
Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas: democracia,
libertad, igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadania
Conocer las propias potencialidades y carencias
Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.
Aprender a . Mg . o
aorender Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda
P de estrategias y técnicas de estudio
. Conocerse asi mismo y autocontrolarse.
Autonomia e > L0 g .
. Tener confianza en si mismo y espiritu de superacion
iniciativa . .
Trabajar cooperativamente.
personal

Tratamiento de
la informacion
y competencia
digital

Procesar y gestionar adecuadamente informacion abundante y compleja.

Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones
tecnoldgicas

Buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la
informacién utilizando técnicas y estrategias especificas para informarse,
aprender y comunicarse.

Contenidos de cada una de las areas para este Ciclo, los especificos de Andalucia y la

secuenciacion de contenidos de cada nivel por area.
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Por lo extenso de este apartado, resumimos que se trabajaran todos los contenidos propuestos en
las normativas: en el Anexo Il del R.D. 1513/2006 y en el Art. 3, 5.4 y 5.5 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, ademaés del Anexo | de esta misma.

Concretados para nuestro Centro, se pueden comprobar en las distintas programaciones de ciclo y
nivel.
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IV-  Criterios de Evaluacion de cada una de las areas para este Ciclo

Al igual que con los contenidos, para hacer de este un documento Util y practico, remitimos a que
este apartado se compruebe en el apartado e evaluacion del Proyecto Educativo y en las distintas
programaciones de ciclo.

D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA 1A
DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABIES DE 10S ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Para la asignacion de un puesto de coordinacion tendremos en cuenta diferentes aspectos,
rigiéndonos siempre por aspectos educativos, organizativos e igualdad.

| Coordinadores de ciclo:

Siguiendo la normativa vigente (D.328/2010) la direccion, oido el Claustro de Profesorado, y de
entre las personas propuestas por el equipo de ciclo, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

El nombramiento sera para dos afios dentro del mismo ciclo, en la medida de lo posible,
intentando, por tanto, que sea elegido un tutor del primer nivel del ciclo.

Se procurara que haya paridad de sexos entre los coordinadores, intentando que entre los
componentes del equipo directivo y los tres coordinadores haya el mismo nimero de hombres y
mujeres.

Coordinacion del Equipo de Orientacion:

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los
articulos 83, 84 y 85, respectivamente del D.328/2010.

Se intentara que la persona que coordine ese equipo sea el Maestro de pedagogia terapéutica,
ya que por su especializacion sera el que mejor podra asesorar al resto de compafieros.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera
el orientador de referencia del centro. Su designacidn sera realizada al inicio de cada curso escolar por
la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacidn, a propuesta. Esta persona no podra ejercer la coordinacion del equipo a no ser que tenga
el horario de dedicacion exclusiva en el centro.
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| Coordinadores de Planes, Programas y Proyectos:

Para las coordinaciones de planes, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacion y
titulacion acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior, sobre todo en el caso de los
coordinadores TIC, Autoproteccion y Biblioteca. Igualmente el equipo directivo tendrd en
consideracion el compromiso y la implicacion que cada docente estd dispuesto a asumir en la
responsabilidad plan, proyecto o programa. Se buscara la asuncion de estas responsabilidades entre la
mayor cantidad de personas posibles.

Tras una reunion de ciclo o claustro, el profesorado que esté interesado en alguna coordinacion
(sobre todo de educacion ambiental y salud), serd comunicado a la Jefatura de Estudios por parte del
coordinador del ciclo. El Equipo Directivo valorard las propuestas presentadas y comunicard al
Claustro su opcion de trabajo para el curso escolar.

Dedicacion horaria

La dedicacion horaria a la realizacion de las tareas de la coordinacion, sera conforme a la
normativa vigente y adecuandose a las responsabilidades docentes del profesorado nombrado y al de
horario de libre disposicion con que cuente el centro una vez cubiertas las necesidades curriculares de
obligado cumplimiento.

Equipo directivo: 27 horas

Coordinacion de Plan de apretura: 5 horas

Coordinacion de ciclo: 2 horas (sesiones)

Coordinacion de Equipo de Orientacion: 1 hora (sesion)

Coordinacion de Escuela Tic 2.0: 5 horas

Responsable de biblioteca: 5 horas

Responsable de la coordinacion del Plan de convivencia: 1 hora (sesion)
Responsable de la coordinacion del Plan de autoproteccion: 2.5 horas

E) LOS MOMENTOS, INSTRUMENTOS,
PROCEDIMIENTQOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

Tendremos en cuenta las normativas vigentes sobre evaluacién de las etapas de Educacion Infantil
(Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, el Decreto 428/2008, de 29 de julio, y la Orden de 29 de
diciembre de 2008) y Educacion Primaria (Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, el Decreto
230/2007, de 31 de julio, la Orden de 10 de agosto de 2007 de evaluacion y la ORDEN de 17 de marzo
de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de la evaluacion en las
etapas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en
Andalucia.

Siguiendo la Orden de 10 de agosto de 2007 sobre evaluacion, los momentos, instrumentos,
procedimientos y criterios de evaluacion de este Centro seran los siguientes

Momentos de la evaluacion
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Desde la Orden de 10 de agosto de 2007 sobre evaluacion, se nos obliga a la realizacion de una
evaluacion inicial a principio de curso, de la cual debe haber constancia en el programa Séneca para
los primeros cursos de cada ciclo. Para los otros cursos (pares) es recomendable para conocer el estado
en el que vuelven nuestros alumnos después de las vacaciones. Los tutores y tutoras del mismo nivel se
coordinarén para realizar la misma evaluacion inicial del alumnado durante los primeros 10 dias del
curso escolar.

Durante el curso se realizara una evaluacion global, continua, formativa y orientadora del proceso
educativo. La evaluacién serd diaria con el seguimiento de clase, ejercicios, pruebas,.... Y habra una
evaluacion al final de cada unidad (aprox. 15 dias) de la que seran informadas las familias del
resultado de sus hijos. Al final de cada trimestre se hara la entrega de notas a la familia en mano,
donde se indicaran los resultados, necesidades de refuerzo, posibilidad de repeticion. ..

Al final del curso, se hara una evaluacion en la que se indicara el resultado final y la promocion o no
del alumnado. Las familias seran escuchadas e informadas sobre las decisiones tomadas y las
recomendaciones que el equipo docente considere oportunas. De esta evaluacion final saldran los datos
para el informe personal de cada alumno en particular, quedando en custodia del Jefe de Estudios para
ser entregado en el curso siguiente a los nuevos tutores.

Instrumentos de evaluacion

Muchos y variados pueden ser los instrumentos a trabajar durante la evaluacion:

. Seguimiento continuo de los trabajos de los/as alumnos/as.

. Fichas evaluativas objetivas de final de unidad.

. Tabla de control de cumplimiento de los criterios especificos de cada unidad

. Tabla de control de cumplimiento de los criterios generales de evaluacion final (a cumplimentar
al final del curso).

) Control de habitos de trabajo y actitudes de convivencia

. La observacion sistematica de las actitudes personales del alumno/a, de su forma de organizar el

trabajo, de las estrategias que utiliza, de como resuelve las dificultades que se encuentra, etc.
Revisado y correccion del cuaderno de clase.

Observacion de la participacion e interés en clase.

Seguimiento de la lectura ( test de velocidad lectora y comprensién)
Dictados preventivos.

Composicion escrita ( evaluacion semanal).

Problemas matemaéticos ( evaluacion semanal)

Cuestionarios o exdmenes.

Lista de control.

Tests motores (E.F.)

Registro anecdético.

Diario de clase

Procedimientos comunes de evaluacion

Al igual que en todos los apartados, para los procedimientos tendremos que fijarnos en las
diferentes normativas que rigen la evaluacion.

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se tendra en cuenta: el grado de desarrollo de las
competencias basicas adquirido, la consecucion de los objetivos, el grado de madurez y las
posibilidades de progreso en el conjunto de las areas del curriculo

En el Decreto 230/2007 se establece “la obligacion de los maestros y maestras de evaluar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente”. Por
ello, todo el equipo docente de forma colectiva habra de concretar documentos con items concretos
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sobre los aspectos, criterios y procedimientos de esta evaluacion, ofreciendo asi documentos de
reflexion e instrumentos que faciliten ésta.

La evaluacion sera:

Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y en su situacion inicial y
particularidades.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacidn de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacion
particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no sélo los
de carécter cognitivo.

Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacidn precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o
fases.

| Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:

a) Organizacion y coordinacion del equipo.

b) Planificacion de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucidn de medios y tiempos.
Seleccion del modo de elaboracion.

¢) Participacion. Ambiente de trabajo y participacion. Clima de consenso y aprobacion de
acuerdos. Implicacién de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo. Relacion entre los
alumnos y alumnas, y entre éstos y los profesores.

| Criterios de evaluacién

Para tener muy claro como sera la evaluacion del alumnado, al principio de curso se les informara
a los padres sobre los criterios de evaluacion del alumnado. Para no extendernos demasiado,
redirigimos su lectura a las diferentes programaciones de ciclo y de nivel.

De forma generaliza tendremos en cuenta los diferentes aspectos relacionados con el grado de
adquisicion de las Competencias Bésicas para el célculo de importancia de cada actividad o
aprendizaje. Los porcentajes pueden ser modificados a principio de curso por cada ciclo en bloque.

1°ciclo 2°y 3° Ciclo

Pruebas de evaluacién de las unidades didacticas (Habilidades) | 50% 60%
Realizacion de actividades y trabajos en clase (Contenidos) 25% 20%
Comportamiento y actitud (Actitudes y valores) 15% 10%
Esfuerzo, organizacion e interés por el aprendizaje (Estrategias| 10% 10%

de aprendizaje)

TOTAL 100% 100,00%

| Criterios de promocion

Para la promocion del alumnado se tendré en cuenta: el grado de desarrollo de las competencias
basicas adquirido, la consecucién de los objetivos generales de la etapa, el grado de madurez y las
posibilidades de progreso. Se podra permanecer un afio mas en el ciclo o la etapa si el equipo docente
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lo considera adecuado una vez escuchada la familia, que no tendra potestad para decidir sobre la
promocion o repeticion.

Sera obligatorio que el tutor informe al final del 2° trimestre a aquellas familias que tengan un
hijo con posibilidad de repeticién de curso, para que ésta intente poner todos los medios posibles para
mejorar esa situacion.

En general, en todos los ciclos la decision sobre la promocion del alumnado se regira segun el
siguiente guion:

. Para superar un area al menos deben haber alcanzado un 80% de los criterios.
. No se promociona con dos de las areas instrumentales no superadas.
) Se consideran areas instrumentales: Lenguaje, Matematicas e Inglés.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL 1°CICLO

. Saber escuchar, hablar y conversar.

) Leer y escribir: se valorara que la lectura sea comprensiva, lectura sin silabeo, con entonacion y
fluida. Con respecto a la escritura la letra debe ser legible.

. Escribir pequefias redacciones (descripciones, narraciones, ...)

. Hacer resimenes, sacar ideas principales.

. Anaélisis morfolodgico, identificando el nombre, adjetivo y verbo.

. Limpieza y buena presentacion de libretas y de trabajos tanto personales como grupales.
. Contar hasta 999. Conocer los nimeros del 0 al 999.

. Sumar y restar con llevadas.

. Realizar pequefias multiplicaciones.

. Resolucidn de problemas utilizando las operaciones basicas.

. Conocer distintas formas geométricas.

. Hacer los deberes diariamente y tener habitos de estudio.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL 2°CICLO

. Conoce su propio cuerpo a la vez que crea habitos de salud e higiene personal.

o Identifica su entorno social, natural y cultural, respetando las diferentes formas de vida y
costumbres, rechazando todo tipo de discriminacion.

. Conoce y aprecia los elementos y rasgos basicos de la cultura andaluza, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

. Reconoce oficios, medios de transporte y de comunicacion, analizando sus funciones.

. Actla con autonomia e iniciativa en sus actividades, aceptando puntos de vista distintos.

. Participa en actividades grupales de modo constructivo, responsable y solidario.

. Comprende y expresa mensajes sencillos de forma oral y escrita, aplicando las normas
gramaticales y ortograficas basicas.

. Desarrolla la habilidad lectora con la pronunciacién, entonacion y ritmo adecuados, utilizandola
como fuente de disfrute.

. Escribe con correccion, legibilidad y limpieza composiciones sencillas.

. Expresa de todas las formas posibles los nimeros hasta el 999.999.

. Realiza correctamente las operaciones matematicas propias del ciclo: sumas y restas con
llevadas, multiplicaciones, divisiones de una y dos cifras, seriaciones, comparaciones...

o Resuelve problemas relacionados con su entorno y su vida cotidiana.

. Conoce Y utiliza técnicas especificas del lenguaje plastico.

o Desarrolla la sensibilidad y creatividad estética.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL 3°CICLO
. Resolver tareas motrices en diferentes situaciones de actividad fisica.
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. Conocer y llevar a la practica de forma autonoma los habitos de actividad fisica y saludable y
consolidar los habitos higiénicos de cuidado corporal.

. Aprender a dosificar el esfuerzo.

) Participar en juegos Yy actividades respetandose a si mismo, sus compafieros, maestros y
material.

o Leer y escribir nimeros de hasta 12 cifras.

. Operaciones basicas con nimeros enteros y decimales.

. Resolucion de problemas de al menos dos operaciones.

. Conocer las medidas de longitud, capacidad y masa y pasar de unas medidas a otras.

. Conocer y situar la division politica de Espafia.

. Conocer y situar la geografia completa de Andalucia y Espafia.

. Distinguir las edades de la Prehistoria e Historia y aspectos basicos.

. Conocer las funciones vitales y las partes del cuerpo humano.

) Dibujar y conocer el aparato digestivo, circulatorio y respiratorio.

) Distinguir los seres vivos y cadenas troficas y alimentarias.

. Saber leer correctamente comprendiendo el texto y expresando las ideas principales.

. Escribir respetando las reglas ortogréficas propias de la lengua castellana.

. Analizar morfoldgica y sintacticamente oraciones.

. Conocer y utilizar los diferentes tipos de expresion oral y escrita: resumen, descripcion y

redaccion.

Ampliar y emplear un vocabulario rico y variado.

Practicar el silencio como imprescindible para disfrutar del mundo de la musica.
Escuchar en silencio un fragmento musical.

Aceptar y relacionarse con todos los miembros del grupo clase.

Interpretar y memorizar canciones de estilos distintos.

Respetar las producciones, vocales e instrumentales, propias y las de los demas.
Cuidar los instrumentos escolares.

Aprender a respirar, vocalizar y articular.

Vivir la masica: cantar, escuchar, interpretar, inventar, danzar, etc.

Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales.

Expresarse e interactuar oralmente en situaciones sencillas.

Producir textos escritos breves y sencillos.

Leer de forma comprensiva textos diversos y adecuados.

Valorar la lengua extranjera como un medio de comunicacion.

Conocer aspectos fonéticos de ritmo, entonacion y pronunciacién de la lengua extranjera y

usarlos.

P 1A FORMA DE ATENCION A 1A
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Otro punto en el que la normativa es basica a la hora de entenderlo y trabajarlo. La base de este
apartado la tenemos en la LEA- Art. 48y 113.

Para un adecuado desarrollo de la atencion a la diversidad utilizaremos la ORDEN de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en
los centros docentes publicos de Andalucia.

De forma maés préactica actuaremos de la siguiente manera segun los diferentes casos:
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Alumnos de nueva matriculacion con informes de Minusvalia o Discapacidad (marzo).

A la hora de matricular y presentar dicho certificado, estos alumnos seran evaluados por el EOE y
seran adjudicados a los centros dependiendo de las necesidades de cada alumno y los medios de cada
centro.

Alumnos de nueva matriculacion durante el curso.

La normativa deja claro que los alumnos entraran por su edad si no estan escolarizados en el
sistema publico espafiol, independientemente de que tengan el idioma o no; mientras que los alumnos
procedentes del sistema espafiol, entrardn en el curso en el que se encuentren matriculado en ese
momento. Como medida puntual, se puede retrasar un curso siempre y cuando haya plazas en ese
nivel.

Si presentan un informe de minusvalia o discapacidad atenderiamos al punto anterior.

Alumnos a los que se les detecta que presentan dificultades en aspectos curriculares, sociales o
personales.

Tras la evaluacion inicial y hasta un maximo del primer trimestre, se le tramitaran las solicitudes
de evaluacion por parte del EOE al orientador del Centro, el cual dara trdmite a esa solicitud con los
pasos que estipula la legislacion vigente.

Una vez evaluados los alumnos, el EOE se encargara de asesorar y coordinar las intervenciones
que se realicen con el alumnado valorado psicopedagdgicamente.

Como caso excepcional, se podran tramitar la solicitud de evaluacion, por parte del EOE, a los
alumnos que se incorporen al centro durante el curso en un plazo méximo de 3 meses desde la fecha de
matriculacion

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para los alumnos de Altas Capacidades, tendremos en cuenta la INSTRUCCION de 1 de
septiembre de 2011 de la Direccién General de Participacion e Innovacion Educativa por las que se
regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccidon y evaluaciéon del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Para el resto de casos y una vez evaluado el alumno, pasaremos actuar acorde a la normativa de
25 de julio de 2008 con los diferentes programas de atencion a la diversidad: agrupamientos flexibles, y
no discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, el apoyo en grupos ordinarios, los programas y
planes de apoyo, refuerzo y recuperacion y las adaptaciones curriculares.

Como norma general:

1. Para un nifio recibir un apoyo dentro del aula, es suficiente con comunicarselo a la jefatura
para cuadrar el horario de apoyos e informar a las familias.

2. Para un alumno asistir a Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, ATAL debe ser
autorizado por el EOE (con informe y autorizacion familiar) y estar inscrito en el censo de Seneca.

3. Para un alumno ser evaluado por el EOE y acudir al Orientador, debe ser informada la
familia que tendra que autorizar su evaluacion y seguimiento.

4. Para mantener una reunién o tutoria con el equipo de apoyo Yy refuerzo o cualquiera de sus
miembros de manera personal, se debe solicitar por escrito con una antelacion minima de una semana,
ya que al no contar con estos profesionales en el Centro a tiempo completo, no es facil su coordinacion.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Atendiendo al apartado anterior y concretando sobre las actividades de refuerzo y recuperacion,
trataremos los siguientes puntos.
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| OBJETIVOS

. Mejorar los rendimientos escolares del alumnado
. Atender a las necesidades especificas del alumnado

Facilitar el acceso al conocimiento de las técnicas de estudio
Ayudar al alumnado facilitando la conciliacion familiar fuera del horario escolar

PROCEDIMIENTO

Evaluacion de la necesidad

Informacion al EOE o Jefatura de Estudio
Adaptar una programacion

Seguimiento con el libro de registros de apoyos.
Evaluacion.

ALUMNOS BENEFICIARIOS:

. Alumnos que no hayan promocionado en el curso anterior

. Alumnos que a pesar de haber promocionado, llevan &reas pendientes.

. Alumnos que sean evaluados por el EOE y sean considerados para ir-a refuerzo o apoyo.

. Alumnos que a pesar de no ser evaluados por el EOE, el equipo educativo considere que

presenta dificultades de aprendizaje.

| MODALIDADES DE ACTIVIDADES

En aula de apoyo a la integracion con el especialista de P.T 0 A.L
. Fuera del aula ordinaria con cualquier maestro.

Dentro del aula ordinaria con cualquier maestro.

Fuera del horario lectivo en el programa de acompafiamiento.

RESPONSABLES.

. El especialista en Pedagogia Terapéutica

. El especialista en Audicién y Lenguaje

. El Maestro de apoyo

. El Maestro CAR

. Cualquier docente con necesidad de completar su horario lectivo hasta 25 horas.

| AUTORIZACION FAMILIAR

. Las familias dejaran por escrito su autorizacion para asistir a los diferentes grupos de apoyo y
refuerzo, Atal, Asistencia con la orientadora,...

| HORARIOS.
° Sera comunicado por el Jefe de estudios.
. Habra un reparto equitativo de las horas de apoyo y refuerzo por clases.
. Dentro del horario lectivo (09:00 a 14:00)
o Fuera del horario lectivo en acompafiamiento (16:00 a 18:00)
| EVALUACION

Para hacer el seguimiento y la evaluacion del alumnado de apoyo se tendra en cuenta el
cuadernillo de refuerzo que tendra cada tutor y sera rellenado por este y por el maestro de apoyo a
diario.

Se rellenara diariamente:
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A la hora de la evaluacion trimestral o final, se comprobara que se han alcanzado los objetivos
planteados y se plantearan propuestas o recomendaciones a seguir.

H EL PIAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

La secuencia de actividades que componen este Plan se actualizara anualmente, en funcion de los
grupos existentes y los tutores.

Esa secuencia de actividades debe tener en cuenta las siguientes lineas de actuacion:
1. Con los demas docentes
2. Con los alumnos
3. Con las familias

El ETCP mantendra reuniones periodicas para orientar, asesorar, trasmitir informacion al resto de
docentes y facilitar la labor tutorial del profesorado.

Asimismo, se consideraran los siguientes temas/aspectos a tratar en cada uno de los trimestres del
curso, en cuanto a la atencion tutorial:

A. Primer trimestre:

1 Coordinacién con equipo docente para la realizacion de programaciones y actividades con y para
el alumnado.

Preparacion de la primera evaluacion: ayuda al estudio

Conocimiento de las normas del Centro y definicion de las normas de aula.
Eleccidn de delegados de alumnos y padres

Resultados de la evaluacion inicial: seguimiento del alumnado.

Reuniones informativas con las familias.

Inclusion del alumnado en el programa de apoyo y refuerzo y/o acompafiamiento
Evaluacién por el EOE de los ACNEAE.

Actividades de convivencia entre alumnado y profesorado de los grupos.

Sesion de evaluacion por ciclo y claustro. Propuestas de mejora

Revision de libros de texto.

N N A I A

B. Segundo trimestre: |

0 Resultados de la primera evaluacion: andlisis y puesta en marcha de medidas correctoras, en su
caso.
(1 Coordinacién con equipo docente para el seguimiento de programaciones y actividades con y para
el alumnado.
Andlisis de la convivencia e integracion del alumno en el centro y en el grupo.
Seguimiento del alumnado en el programa de apoyo y refuerzo y/o acompafiamiento
Atencion a las familias tras la primera evaluacion.
Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro.
Desarrollo de programas transversales: salud, ambiental, ed. vial, igualdad, paz, etc.
Orientacion académica y trasmision a la familia de posibilidad de repeticion.
Sesion de evaluacion por ciclo y claustro
Revision de libros de texto.

N By 0 A

C. Tercer trimestre:
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[0 Coordinacion con equipo docente para el seguimiento de programaciones y actividades con y
para el alumnado.
0 Resultados de la segunda evaluacion: analisis y puesta en marcha de medidas correctoras, en su

Q
D
7]
o

Atencion a las familias tras la segunda evaluacion.

Anélisis de la convivencia e integracion de los alumnos en el grupo y en el centro.
Seguimiento del alumnado en el programa de apoyo y refuerzo y/o acompafiamiento
Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro.

Seguimiento individualizado de los alumnos con problemas de aprendizaje.

Orientacion vocacional, académica y profesional. (en 6° de primaria, optativas instituto)
Propuestas de adscripcion de alumnos a programas especificos y grupos concretos.
Sesiones de trénsito con la Escuela de Infantil y el Instituto.

Sesion de evaluacion por ciclo y claustro

Revision de libros de texto.

(N I I B A

Para las reuniones de tutoria, serd imprescindible rellenar el Anexo | en el que apareceran los
motivos de reunion y los acuerdos tomados.

D EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

| COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Desde que el Decreto 19/2007, de 23 de enero, tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas y actuaciones dirigidas a la promocién de la Cultura de Paz y a la mejora de la convivencia en
los centros educativos, se estable un marco legal para la inclusion de un compromiso de convivencia.

Asimismo, en el articulo 2 de la Orden de 18 de julio de 2007 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, se establece entre los objetivos del Plan de Convivencia: fomentar los
valores, las actitudes y las practicas que permiten mejora el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

OBJETIVOS
* Conseguir la participacion de las familias en el seguimiento educativo de los hijos/as.

* Responsabilizar a las familias de marcar limites al alumnado, de modo que realice el trabajo que
se indique y siga las pautas que se marquen para mejorar su aprendizaje.

PROCEDIMIENTO

La familia o el tutor pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para todos
aquellos alumnos y alumnas gue hayan incumplido las normas de convivencia en algin momento,
se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracion alguna de la
familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia
no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir
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incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba. La familia o el tutor
pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna
sancion.

A propuesta del equipo docente seré llevada para su firma y seguimiento por parte de la Tutoria.

Deberé de estar presente el profesorado especialista, en caso de que sea una demanda del este. El
compromiso sera firmado por un familiar que debe tener la custodia legal del alumnado, el tutor y el
alumno. El objetivo de esta propuesta es el obtener el compromiso del padre y la madre, si no es
posible obtener el apoyo de algun familiar que pueda tutelar al alumnado. En todo caso es
imprescindible al menos la firma de un familiar.

Los compromisos con las familias de tipo convivencial en algunos casos muy especiales pueden
ser asumidos por la Comision de Convivencia. La Jefatura de Estudios archivara todos los
compromisos que se firmen con las familias y en caso de incumplimiento de alguna de ellas se llevara
un informe a la Comisioén de Compensacion Educativa para valorar las actuaciones que se pueden hacer
desde otro dmbito.

Ver anexo |1

| COMPROMISO PEDAGOGICO DEL ALUMNO/A-FAMILIAY CENTRO

Teniendo en cuenta la LOE, articulo 121.5: “Los centros promoveran compromisos educativos
entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres,
profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado”.

En la LEA, en el articulo 31:

“1. Con objeto de estrechar la colaboraciéon con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.”

OBJETIVOS

. Mejorar el rendimiento académico del alumnado

. Comprometer a las familias en la educacion de sus hijos

. Estrechar la colaboracion familia-colegio para la mejora del rendimiento individual

PROCEDIMIENTO

La familia o el tutor pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso pedagdgico para todos
aguellos alumnos y alumnas gue presenten dificultades o desinterés por alguna o todas las areas y
para_aquellas familia cuya implicacion no sea la educada. Asi pues, la decision de conceder la
posibilidad de suscribir un Compromiso pedag6gico no es automatica, se debe intuir al menos la
posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de
un pequefio periodo de prueba. La familia o el tutor pueden solicitar un Compromiso pedagogico de
modo preventivo sin haber existido ninguna anomalia anterior.

A propuesta del equipo docente serda llevada para su firma y seguimiento por parte de la Tutoria.

Deberéa de estar presente el profesorado especialista, en caso de que sea una demanda del este. El
compromiso sera firmado por un familiar que debe tener la custodia legal del alumnado, el tutor y el
alumno. El objetivo de esta propuesta es el obtener el compromiso del padre y la madre, si no es
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posible obtener el apoyo de algun familiar que pueda tutelar al alumnado. En todo caso es
imprescindible al menos la firma de un familiar.

Los compromisos con las familias de tipo pedagogico en algunos casos muy especiales pueden
ser asumidos por la Comision de Convivencia. La Jefatura de Estudios archivara todos los
compromisos que se firmen con las familias y en caso de incumplimiento de alguna de ellas se llevara
un informe a la Comisién de Compensacion Educativa para valorar las actuaciones que se pueden hacer
desde otro ambito.

Ver anexo 11

J) ELL. PLAN DE CONVIVENCIA PARA
PREVENIR DE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

En la escuela siempre van a producir situaciones de conflicto, por ello es necesario contar con un
instrumento que facilite la vida en centro con una resolucion del conflicto consensuada y acorde al caso
y las situaciones particulares que lo motiven. Teniendo en cuenta todo lo indicado en el apartado 1)
referente al Compromiso de convivencia, queremos hacer un cierto resumen, con los aspectos mas
relevantes y basicos, del Plan de convivencia del Centro.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Contamos en el colegio con 39 nacionalidades. La diversidad cultural es, como se puede
suponer, una de las sefias de identidad de nuestro centro, pero a pesar de ello, no existen problemas de
convivencia resefiables por el momento. Las familias, socio-economicamente hablando, son de clase
media alta, con lo que el nivel cultural también lo es.

La conflictividad en nuestro colegio es casi nula, inexistente y podriamos decir que la situacion
de la convivencia en el centro es excelente.

Respecto a las familias, el colegio mantiene una relacion excelente, a nuestro modo de ver, con
las familias del colegio. No entendemos la ensefianza ni la resolucion de los problemas sin la
participacion activa e insustituible de las familias. Siempre encontramos el apoyo de los padres a la
hora de aplicar el ROF o0 alguna correccion que haya que imponer. En caso mas excepcionales, y
cuando hemos tenido que hacer uso de ello, hemos encontrado el apoyo de Asuntos Sociales y
Bienestar Social.

OBJETIVOS:

. Promover la paz como accion colectiva e individual.

. Saber convivir con los conflictos y proponer soluciones creativas y pacificas a 1os mismos.

. Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de la violencia.

o Mejorar el clima de convivencia en los centros docentes, mediante el conocimiento y puesta en
practica de estrategias de negociacion, regulacién y solucién pacifica de los conflictos.

. Apoyar a los centros educativos en la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion de proyectos
educativos integrales de Cultura de Paz y No violencia, dirigidos a la prevencion de la violencia.

o Dotar a los centros docentes de recursos, favoreciendo la prevencién de la violencia, que les

permitan ofrecer una respuesta educativa diversificada al alumnado y mejoren la seguridad de las
personas que trabajan en ellos asi como de sus instalaciones.
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. Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en los centros,
mediante el impulso de acciones educativas coordinadas.
. Promover la colaboracion institucional facilitando la implicacion de los centros, mediante la

difusion de la Cultura de Paz y No violencia como base esencial del aprendizaje de los valores para una
ciudadania democratica.

. Promover la reflexion, el analisis, el debate y la investigacion sobre la Cultura de Paz y la No
violencia.

Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso

Para las normas de convivencia, se deberd comprobar el ROF. La norma estara puesta de manera
muy especifica y clara para que no hay margen de interpretacion o duda sobre su aplicaciéon y
consecuencias.

Como NORMA GENERICA DEL CENTRO, contamos con las siguientes, que seran
explicadas y expuestas en cada aula y a principio de curso tanto al alumnado como a sus familias.

1. Laentrada al centro sera las 09:00. Si llego tarde entraré con mi padre o madre, para que firmen en
a entrada.

Cuando suene el timbre, y esté en el patio, me colocaré en mi fila.
Levantaré las mochilas para subir y bajar las escaleras, no dara golpes.
Entraré desde el patio a la clase en fila y sin correr

Subiré y bajaré las escaleras por la derecha.

Por los pasillos iré en silencio, hay otras clases y molesto.

Antes de entrar a una clase o despacho, llamaré y pediré permiso.
Cuando alguien entre en mi clase, saludaré dando los buenos dias.

En las clases, antes de hablar levantaré la mano y pediré permiso.

10. En las clases no me levanto cuando quiera, pediré siempre permiso.
11. Las papeleras son para usarlas, tanto las de clase como las del patio.
12." Usaré las papeleras de reciclaje adecuadamente.

13.- Debo traer siempre mi material y cuidarlo.

14. Debo respetar el material de mis comparieros y el del colegio.

15. Mi clase es como mi casa, debo mantenerla limpia y ordenada.

16. Respetaré a mis compafieros y sus cosas; ni insultaré ni pegaré.

17. Respetaré, aceptaré y obedeceré a mi maestro/a SIEMPRE.

18. Participaré cooperando y ayudando a mis comparieros.

19. Vendré al colegio desayunado y aseado.

20. Trabajaré y me esforzaré al maximo para obtener las mejores notas.
21. El uniforme es obligatorio, e imprescindible el chandal para las excursiones y educacion fisica.
22. No traeré camisetas ni juguetes que inciten a la violencia.

23. No traeré aparatos electronicos (movil, mp4, consolas,...) al colegio.

©COoNORsWN

Podra existir NORMAS CONCRETAS DE CADA AULA expuestas por el tutor, y que podran
ser consensuadas por los alumnos, siempre y cuando no contradigan ninguna de las normas generales
del Centro. Estas iran acompafiadas del correspondiente sistema de correccion. Se expondran en la
clase en un lugar visible para que puedan ser recordadas.

Comision de convivencia.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision de convivencia integrada por:
- El director o directora, que ejercera la presidencia.
- El jefe o jefa de estudios.
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- Dos maestros o maestras.
- Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado.

Siendo elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y
madres en la comision de convivencia.

Debido a que en el Centro no se nos plantean problemas de convivencia, la comision de
convivencia, se reunird de forma esporddica cuando sea necesario, y siempre que al menos dos
miembros lo soliciten, para valorar el estado de la convivencia y emitir el informe pertinente. También
podré tratarse después de la reunién mensual del Consejo Escolar.

En la ultima reunién del curso se elaborara la memoria de fin de curso y en la primera se
actualizara este plan.

A las reuniones de la comision de convivencia, podran ser invitados, por la Presidencia, la
persona responsable de la orientacién en el Centro y la persona designada por el Consejo Escolar para
impulsar medidas que fomenten la igualdad, con el objeto de que informen en el ambito de sus
respectivas competencias.

Siguiendo la normativa vigente, La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
centro.

| Aula de convivencia del centro.

A dia de hoy, no es necesaria la aplicacidn de un aula de convivencia en el Centro, pero si fuese
necesario en un momento determinado, el procedimiento seria el siguiente:

El aula de convivencia estard ubicada en el despacho de Jefatura de Estudios. Se cuenta con
material didactico, basado en valores, que favorezca la reflexion y mejora de la conducta del
alumnado.

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del Equipo Directivo, seran las personas encargadas
de atender y supervisar al alumnado que acuda al aula de convivencia.

El alumnado podra ser derivado al aula de convivencia en casos muy puntuales, y en los que la
gravedad lo requiera, en cualquier momento de la mafana, siempre que coincida con el horario de
dedicacion del Equipo Directivo.

Procedimiento a sequir:
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- Se evitara por todos los medios llegar a esta situacion, mediante el dialogo y tratamiento del
caso en el aula.

- Se comunicara por escrito (parte) a la Jefe de Estudios el motivo y la situacion.

- Se informard a la tutora o tutor, en caso de que no sea ésta quien derive al alumnado al Aula de
Convivencia.

- Una vez en el Aula:

1. Uso del dialogo con el alumno/a, para que éste exprese su vision de la situacion.

2. Cumplimentacion del modelo de Autorreflexion.

3. Realizacion de tareas sobre valores o que ayuden a recordar e interiorizar las normas del
Centro.

4. En caso de suspension del derecho a asistir a determinadas clases, realizara las tareas que
determine el docente en cuestion

- Puesta en comun, tutor/a, profesorado implicado y Jefe/a de Estudios, para decidir sobre las
medidas correctoras aplicar.

- Comunicacion de la medida al alumno/a en cuestion.

- Informacion a la familia en cualquier caso. Y por escrito, si es necesario un informe de
conducta.

- Llegado a este punto, rellenar forzosamente el Compromiso de Convivencia.

Para que todo el procedimiento sea efectivo, es necesaria la implicacion y colaboracion de las
tutorias, el EOE vy las familias.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse.

Con los alumnos procedentes del Colegio de Infantil, adscrito, alumnado que viene con una cierta
fama de problematico (si se puede usar esa palabra para alumnos de infantil) siempre hemos evitado
agrupamientos en los que coincidan varios alumnos cuyas caracteristicas puedan hacer que la
convivencia se resienta. En todo caso estamos en permanente contacto con las familias para informarles
de posibles desajustes conductuales y que la correccion de estos sea entre la familia y el colegio. Que
ambos hablemos el mismo lenguaje.

Siempre aplicamos de manera l6gica nuestro ROF que se ha consensuado con las familias y los
profesores.

Habria que detallar que al comienzo de cada curso el profesorado daria a conocer al alumnado las
normas generales de convivencia y se confeccionarian las normas propias en cada aula, siempre
teniendo en cuenta que no podran contradecir las generales del centro. Como norma general
seguiremos las siguientes pautas:

a) Los incumplimientos de las normas de convivencia, habran de ser valorados, considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno/a.

b) Las correcciones, que hayan que aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habra de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los alumno/a y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

C) En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

e Ningun alumno/a, podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno/a.

e La imposicion de las correcciones previstas respetaran la proporcionalidad con la conducta del
alumno/a y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

eLos Organos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno/a, tanto en el momento de decidir su incoacién
0 sobreseimiento, como a efectos de graduar la aplicacion de sanciones cuando proceda.
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e Se tendrén en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a antes de
resolver el procedimiento correcto. A estos efectos se podran solicitar los informes que se estimen
convenientes, sobre las aludidas circunstancias y recomendar en su caso, a los padres, a los
representantes legales del alumno/a o a las instancias publicas competentes la adopcion de las medidas
necesarias.

eLos alumnos/as que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o0 a su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos/as que sustrajesen bienes
del Centro, deberén restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos/as, serdn los responsables civiles en los términos previstos por las leyes vigentes.

e La falta a clase de modo reiterado, puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de
los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

d) A efectos de la gradacion de las correcciones se consideran circunstancias paliativas:

e El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

e L a falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas.

e) Se consideran circunstancias agravantes:

e La premeditacion y la reiteracion.

e Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

e Cualquier acto, que atente contra el derecho de igualdad de oportunidades y que suponga
discriminacién, por cualquier motivo, de un compafiero/a.

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés miembros.
f) Podréan corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia del Centro, realizados por los alumnos/as en el recinto escolar o fuera de este durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

g) Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno/a que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a
otros miembros de la comunidad educativa.

h) El Consejo Escolar y en su nombre, la comisién de Convivencia supervisara, el cumplimiento
efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

Ademas de las indicadas en el Decreto 328 / 2010, concretamente en el centro especificamos que Son

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Faltas injustificadas de puntualidad (Leve).
Falta de aseo e higiene personal y desinterés por modificar esta conducta (Leve)
Hacer un uso inadecuado, sin llegar al dafio, de instalaciones y material (Leve)
Retener pertenencias (Mdviles, etc.) durante la jornada (Leve)
Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa (Leve).
Dafios en instalaciones o documentos del Centro o en pertenencias de un miembro de la
omunidad educativa (Leve).
Hurto asimilable a conductas levemente perjudiciales en el Centro (Leve).
Acumulacion de amonestaciones y/o apercibimientos (leve).
No recoger o no entregar a los Padres notificaciones (Leve).
Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia (Leve).
Consumir alimentos y bebidas en clase o en cualquier dependencia (Leve)
Llevar al centro vestimenta inadecuada, no acorde con el ROF (leve)
Incumplimiento de las correcciones impuestas (Grave).
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase (Grave).
Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades (Grave).
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros (Grave).

Faltas injustificadas de asistencia a clase (Grave).

Agresiones fisicas y ofensas leves a algin miembro de la Comunidad Educativa (Grave).
Conductas verbales o gestuales de caracter soez (grave).

Usar moviles, aparatos electronicos y similares (Grave)

Reiterada actitud publica de rechazo de las normas de convivencia (Grave)

Juegos violentos en los periodos de descanso (recreos, etc.) (Grave)

No seguir las indicaciones del profesorado y PAS sobre cumplimiento del ROF (Grave)
Estar sentado con desidia y responder con indolencias a las indicaciones (Grave)

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa (Muy Grave).

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa (Muy Grave).
Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacion a ellas (Muy Grave).
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa (Muy Grave).
Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa (Muy Grave).
Suplantacion de la personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos (Muy Grave).
Deterioro grave de instalaciones o documentos del Centro, o pertenencias de un miembro (Muy

Grave).

32.
33.
34.
35.
36.

Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro (Muy Grave).

Reiteracidén en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia (Muy Grave).
Abandono del Centro sin autorizacion (Muy Grave).

Traer objetos peligrosos al centro (Muy Grave)

Facilitar la entrada o la estancia a personas no pertenecientes al centro (Muy Grave)

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

DEL CENTRO:

Segun el grado, podremos asignar una correccion u otra.

Leves

1.  Amonestacion oral

2. Apercibimiento por escrito

3. Compromiso del alumno de modificar su conducta, con disculpa publica/privada
4.  Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el centro

5. No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante un dia o varios.
6.  Abono del coste de los desperfectos causados.

Graves

7. Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro.

8.  Ayudar a los mas pequefios en el periodo del comedor.

9.  Suspension temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo
10. Suspension del derecho de asistencia a actividades extraescolares por tiempo limitado
11. Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro
Muy graves

12.  Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1 y 3 dias

13. Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias

14.  Suspender el derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias.

15. Cambio de grupo (Muy Grave reiteradas)

16. Cambio de centro docente (Muy Grave muy reiteradas)
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SERAN COMPETENTES PARA REALIZAR LAS CORRECCIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO ANTERIOR:

e Cualquier profesor para la correccion que se establece en el nimero 1, dando cuenta al tutor/a.

e El tutor/a del alumno/a, oido el mismo, para las correcciones que se establecen en los puntos: 1, 2, 3,
4y 5, comunicandolo al Jefe/a de Estudios.

o El Jefe/a de estudios, oido el alumno/a y profesor/a/tutor/a, las correcciones previstas en los numeros:
1,2,3,4,5y6.

e EI Director, oido el tutor/a y el resto del Equipo Directivo, tomara la decision, tras oir al alumno/a y
aplicard la correccion prevista en los puntos 7, 8, 9, 10, 11, siempre que la conducta del alumno/a,
dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, debiendo ser comunicada a la Comision de
Convivencia.

eLa Comision de Convivencia en el seno del Consejo Escolar sera la encargada de responder a las
correcciones 12,13, 14, 15y 16

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.
PROCEDIMIENTO GENERAL

Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente R.O.F., sera preceptivo, en todo caso,
el trdmite de audiencia al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al Centro de las
conductas gravemente perjudiciales, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus
representantes legales.

Asimismo debera oirse al profesor o tutor del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar por escrito al Jefe de
Estudios y en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso se informara a los representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones impuestas.

El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacion contra las correcciones impuestas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
académico del alumno.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO
En este caso atenderemos uUnica y exclusivamente a todo lo indicado expresamente en la
normativa vigente, concretamente en el Decreto 328/2010.

| Funciones de los delegados de clase en la mediacidn para la resolucion de los conflictos.

Los delegados y delegadas seran elegidos a principio de curso de forma democréatica por sus
compafieros. Colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y,
en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado.

Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado
o0 delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion
debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden
y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituido en el centro podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada
uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan
de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Kl EL PIAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

Independientemente de las acciones formativas que el profesorado lleve a cabo a titulo personal, a
nivel de centro, se implementara un plan de formacion del profesorado. Para hacer este Plan Anual de
Formacidn se tendra en cuenta: nuestras Finalidades Educativos, objetivos del Centro, Lineas Generales
de Actuacion Pedagogica, la Memoria del curso anterior, Propuesta Mejora de las Pruebas de
Diagnostico.
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La formacion del profesorado ird guiada a unas metas y objetivos, con los que pretendemos
conseguir:
La mejora del rendimiento del alumnado
La mejora en la capacitacion y actualizacion docente
Nuevas metodologias aplicadas a la practica docente
La puesta en marcha de los planes estratégicos
La mejora de la atencion a la diversidad
Formacion bésica en aspectos extraacadémicos que se nos presentan en el dia a dia

S~ wd P

| Procedimiento:

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica hara la propuesta formativa a nivel de centro
después del andlisis efectuado al proceso de autoevaluacion del centro, las necesidades de este, y
teniendo en cuenta los aspectos anteriormente expuestos. La propuesta sera aprobada en el claustro de
final de curso y sera trasladada al asesor de referencia del Centro de Profesorado por la Jefatura de
Estudios. Al comienzo del curso escolar se designara de entre los miembros del ETCP a una persona
que coordinard y elaborara el plan de formacion de ese afio, recogiendo los siguientes aspectos:

e Los objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo del Plan

e Las actividades formativas que se llevaran a cabo

e Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

Los temas basicos a trabajar por el centro hasta que se consiga la maxima excelencia seran:
e Formacion basica, media y avanzada en la aplicacién de las Tic en el aula

e Formacion bésica, media y avanzada en Inglés

e Primeros auxilios como aspectos basicos para trabajar con nifios

I LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y
DISTRIBUIR EIL. TIEMPO ESCOILAR, ASI COMO
LOS = OBJETIVOS: Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Para la confeccion de los horarios del centro y una vez tenido en cuenta el horario minimo por
area establecido por normativa, el jefe de estudios atendera a las finalidades educativas, Lineas
Generales de Actuacion Pedagdgica y los criterios pedagdgicos expuestos, buscando siempre la opcién
que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro. Nos
fijaremos SIEMPRE, en criterios UNICAMENTE pedagdgicos, donde prime lo mejor para los alumnos
y el centro, la facilidad para la organizacién, el funcionamiento del Centro y no los intereses
particulares de miembros de la comunidad educativa.

El horario lectivo es de 9:00 a 14.00 horas, repartido en seis sesiones de 45 min y un recreo de 30
minutos.

Ante esta circunstancia la confeccidn general de horarios se realiza en base a los siguientes
CRITERIOS

Priorizaremos en las areas instrumentales de Lengua, Matematicas e Inglés, por considerarlas
como bésicas para su vida futura.
En el area de lengua los cursos inferiores contaran con seis sesiones, y cinco a partir de quinto.
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El area de matematicas contara con cinco sesiones en todos los ciclos, e inglés contara con 2
sesiones en los dos primeros ciclos, y tres en el ultimo ciclo.

Teniendo en cuenta que una de nuestras prioridades es el bilingliismo, contaremos con un minimo
de tres sesiones de inglés en los dos primeros ciclos y cuatro en el tercero.

La elaboracion de los horarios se hara segun la disponibilidad de maestros/as especialistas y la
necesidad de que éstos se hagan cargo de tutorias.

Se intentara contar con un Especialista de inglés y Educacion Fisica por ciclo, para que puedan
asistir sin ningun problema a las sesiones de evaluacién y reuniones de ciclo.

Se intentara que los tutores del primer ciclo (sobretodo de 1°) no sean especialistas y por tanto
den el nimero maximo de sesiones en sus clases.

Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

El profesorado que sea tutor y ademas cuente con la especialidad de Pedagogia Terapéutica, sera
asignado a un curso en el que haya alumnos de P.T. o necesiten de un apoyo mas especifico,
beneficiando asi la educacion y el seguimiento de estos alumnos.

Las sesiones de las instrumentales no podran ser puestas en todos los grupos durante las 3
primeras sesiones del dia, ya que imposibilitaria el horario de las especialidades y los refuerzos.

Las clases de refuerzo educativo se impartiran en el horario en que el grupo clase recibe el area a
reforzar. Preferiblemente dentro del aula y evitando que el alumno/a pierda asistencia a las
especialidades, siempre que no se aprecie un desfase curricular tan importante que haga necesaria un
trabajo especifico sobre las areas instrumentales.

Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios de las especialidades

El profesorado especialista impartira el area en los cursos que se consideran prioritarios hasta
completar el horario que pueda dedicar a esa especialidad si tiene que compaginar esa docencia con la
responsabilidad de una tutoria.

Se intentaré que para los grupos cuyos tutores o tutoras tienen reduccién horaria docente (Equipo
directivo, coordinadores de planes estratégicos, coordinacion de ciclo) o que imparten otra especialidad
se empezara a asignar desde el 3° ciclo en orden descendente.

El area de Lengua inglesa ser& impartida por personal que tenga acreditada esta especialidad.

Se cubriran las horas asignadas para la Educacién Primaria y se buscard la colaboracion del
personal habilitado para impartir esta area en el Gltimo curso de Educacion Infantil.

Estos criterios seran revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de Autoevaluacion,
con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacion
pedagdgica que el colegio haya establecido en su Plan de Centro.

Se intentard asignar el horario empezando por 1° hasta llegar a 6°, dejando las dos primeras
sesiones libres para el tutor en el primer ciclo. Los especialistas empezarian impartiendo clases en los
cursos superiores e irian descendiendo a medida que avance el dia.
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| 1°CICLO | 2°CICLO 3°CICLO

MINIMO 1° 2° MINIMO 3° 4° MINIMO 50 6°

LECTIVO % % LECTIVO % % LECTIVO % % %
lcM | [175 5 10w | |45 45 18% | [175 5 10w | |45 45 18% | [140 4 8% || 3 6% 45 ow |
lEA | [1205 3 6% | |225 225 ow | [105 3 6% | [225 225 9% | [105 3 6% | | 225 5% 2.25 5% |
ler ||105 3 6% | |15]15 6w ||105 3 % |[15]15 6w | |105 3 6% || 15 3% | 15 3w |
|LC | | 315 9 18% | | 6 6 24% | |280 8  16% | | 6 6 24% | |280 8  16% | |5.25 11% 5.25 11%|
[LE | |105 3 6% | [2.25 225 o% | |140 4 8% |[225 225 o% | |140 4 8% || 3 ew 3  ew |
|MA | | 175 5 10% | | 45 45 18% | | 210 6 12% | | 45 45 18% | | 175 5  10% | | 45 9w 45 9% |
IRE | [105 3 6% | [15]15 % | |1205 3 % | |15]15 6% | |105 3 6% || 15 3% | 15 3w |
clu [50 15 3% |[15 3% |

1085 31 62% | 225 225 90% | 1120 32 64% | 225 225 90% | 1100 32 63% | 225 45% 225 45%|
IRec| [175 5 1% | |25 25 10% | |175 5 10% | [25 25 10w | |175 5 10% || 25 5% 25 5% |
L1 [14 28% ]
TOT - 1260 50 100% | 25 25 100%| 1295 50 100% | 25 25 100%| 1275 50 100% | 25 50% 25  50%

| Obijetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

| a) Programa de acompafiamiento

OBJETIVOS

Mejorar los rendimientos escolares del alumnado

Atender a las necesidades especificas del alumnado
Facilitar el acceso al conocimiento de las técnicas de estudio
Ayudar al alumnado facilitando la conciliacion familiar fuera del horario escolar

FUNCIONAMIENTO

Los alumnos seleccionados serdn propuestos por los tutores de los mismos y una vez
consultados los demas profesores que dan clase en su aula.
Asi mismo se consultara con los orientadores del EOE para ver el mejor enfoque para la
imparticion de las clases.
Las familias seran informadas convenientemente del programa y su organizacion, de la
implicacion que se exige por parte del ambito familiar pero ademas es imprescindible la colaboracion
de las familias debido a la situacion geografica de nuestro centro: no todos los alumnos viven en las
inmediaciones del colegio. No obstante hay un servicio de autobuses que ha organizado el AMPA del
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colegio que facilitara en gran medida el traslado de los alumnos que sean seleccionados para participar
en el programa.

PLA N DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011

EVALUACION

. Adecuacion de los objetivos

. El proceso de seleccion del alumnado.

. Los agrupamientos

. El calendario y el horario

. La coordinacidn entre el profesorado y el responsable del programa
) Implicacion del Equipo de orientacion

. Implicacion de los tutores

. Implicacion de las familias

. Valoracion global de los resultados obtenidos en las evaluaciones de los alumnos
. Valoracion del nivel de satisfaccion de las familias.

| b) Programa de apoyo al inmigrante

OBJETIVOS

. Mejorar la adaptacion a la vida del centro de los alumnos extranjeros
. Mejorar los rendimientos escolares del alumnado

. Atender a las necesidades especificas del alumnado

FUNCIONAMIENTO
Los alumnos seleccionados seran propuestos por los tutores de los mismos y una vez consultados
los demas profesores que dan clase en su aula.

Asi_mismo-se consultard con los orientadores del EOE para ver el mejor enfoque para la
imparticion de las clases.

Las familias seran informadas convenientemente del programa y su organizacion, de la
implicacion que se exige por parte del ambito familiar pero ademas es imprescindible la colaboracion
de las familias debido a la situacion geografica de nuestro centro: no todos los alumnos viven en las
inmediaciones del colegio. No obstante hay un servicio de autobuses que ha organizado el AMPA del
colegio que facilitara en gran medida el traslado de los alumnos que sean seleccionados para participar
en el programa.

EVALUACION

Adecuacion de los objetivos

El proceso de seleccion del alumnado.

Los agrupamientos

El calendario y el horario

La coordinacidn entre el profesorado y el responsable del programa

Implicacion del Equipo de orientacion

Implicacion de los tutores

Implicacion de las familias

Valoracion global de los resultados obtenidos en las evaluaciones de los alumnos
Valoracion del nivel de satisfaccion de las familias.

| c) Programa apertura de la biblioteca
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OBJETIVOS

La biblioteca escolar responde a los siguientes objetivos:

e Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje e impulsar el
cambio educativo.

e Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos y servicios.

e Dotar a los estudiantes de las capacidades bésicas para obtener y usar una gran
diversidad de recursos y servicios.

e Habituarlos a la utilizacién de las bibliotecas con finalidades recreativas, informativas
y de educaciéon permanente.

Para alcanzar sus objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las siguientes funciones:

e Recopilar toda la documentacion existente en el centro, asi como los materiales y
recursos didacticos relevantes, independientemente del soporte.

e Organizar los recursos de tal modo que sean facilmente accesibles y utilizables. Hacer
posible su uso cuando se necesiten, mediante un sistema de informacién centralizado.

e Establecer canales de difusion de la informacién en el centro educativo, contribuyendo
a la creacién de una fluida red de comunicacién interna.

e Difundir entre alumnos y profesores informacién en diferentes soportes para satisfacer
las necesidades curriculares, culturales y complementarias. Ofrecerles asistencia y
orientacion.

o Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacién. Colaborar con los
profesores para la consecucién de los objetivos pedagoégicos relacionados con este
aspecto.

e Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de
informacion.

e Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacion externos y fomentar
su uso por parte de alumnos y profesores

FUNCIONAMIENTO

La biblioteca funcionara para consulta y como uso en el tiempo de ocio.

Estara habilitada para la asistencia durante las clases por la mafiana y los martes por la tarde para
préstamo y disfrute.

En el recreo se realizard una apertura con un encargado de biblioteca que se encargara del
préstamo.

Los alumnos poseeran un carnet con validez hasta el final de la etapa.

EVALUACION
Comprobaremos que se cumplan los objetivos planteados.
Haya aumentado el nimero de asistentes a la dependencia
Haya aumentado el nimero de préstamos

| d) Programa de escuelas deportivas
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OBJETIVOS

1. Fomentar la practica deportiva- recreativa en el ambito escolar.

2. Fomentar habitos de vida sanos y saludables.

3. Incentivar la adquisicion de valores como la tolerancia, igualdad, respeto, convivencia,...

4. Mejorar la convivencia entre los distintos sectores de nuestra poblacion, resolviendo los
problemas que encontramos actualmente.

5. Desarrollar respeto por la igualdad de sexo con equipos mixtos

6. Ampliar el abanico de posibilidades que se les ofrece a nuestros alumnos en el tiempo libre

7. Mejorar el uso de las instalaciones del centro, fuera del horario escolar

8. Participar en actividades deportivas de competicion implicando a las familias.

FUNCIONAMIENTO

A pincipio de curso, una vez confirmado el nimero de grupos y presupuesto del Centro para dicho
programa desde la Delegacion Provincial, se les entregara al alumnado la solicitud de participacion en
dicho programa.

Tendran derecho a participar todos los alumnos del Centro, y aquellos que no siendo del Centro se
encuentren matriculado en un colegio publico perteneciente a la Junta de Andalucia, hasta que se cubra
la totalidad del nimero de plazas por grupo.

El programa se llevara a cabo de lunes a viernes en horario de 16 al8 horas, en grupos preferiblemente
mixtos.

Conocedores de nuestra situacion geografica, se intentara que participemos en actividades deportivas
intercentros, necesitando para ello el compromiso de la familia para los desplazamientos.

EVALUACION

Participacion del alumnado

Nivel de los técnicos deportivos

De la colaboracion con AMPA, Club, Patronato,...
De los recursos materiales

De la gestion economica

Reflexion de los objetivos

Sugerencias y propuestas de mejoras

CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y
EXTRAESCOLARES

Para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, haremos hincapié en lo indicado en
las diferentes normativas.
Haremos como actividades complementarias tanto las obligatorias dentro de las efemérides como aquellas
gue consideramos adecuadas para tratar nuestros objetivos generales:
12 oct- Dia de la Hispanidad
16 oct- Dia de la Alimentacion
31 oct- Dia de la Castafia (Toston)
20 nov- Dia de los derechos de los nifios
25 nov- Dia contra la violencia de género
06 dic- Dia de la Constitucion
31 ene- Dia de la Paz
Feb- Carnaval
28 feb- Dia de Andalucia
8 mar- Dia de la mujer trabajadora
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21 mar- Dia contra la discriminacion racial
Abril — semana del libro
Mayo- semana intercultural

Las salidas del centro seran estudiadas por los ciclos y planteadas en las programaciones de ciclo,
revisadas anualmente. De forma genérica y obligatoria para realizar en los distintos cursos son:

1°y 2° visita a Marbella (casco antiguo)

3° Iniciacion a la nieve (1 dia), 4° iniciacion al ski (1 dia), 5° iniciacion al ski (2 dias)
3° Jerez (Asociacidn belenista e iniciacion a la equitacion)

4° Granada (Alhambra y Parque de las Ciencias)

5° Cordoba (mezquita) — Sevilla (Giralda)

5° Mélaga (Picasso)

6° Mélaga (Alcazaba, Catedral, Teatro Romano)

6° Viaje Fin de Curso (lugar a definir anualmente)

Criterios generales a tener en cuenta a la hora de planificar actividades

[OTemporalizar las actividades de forma que no se repitan las actividades que hacemos a lo largo de la
permanencia del alumnado en el colegio.

[JAprovechar la oferta que ofrece el Ayuntamiento y otras instituciones (Diputacion, Consejeria de
Educacidn) para facilitar la participacion de todos por su bajo coste.

[Distribuirlas de forma equilibrada en los tres trimestres, evitando la acumulacion de las mismas en el
altimo.

[1Favorecer la participacion del alumnado de las aulas especificas, siendo acompariados de personal
especialista.

[AL finalizar el curso escolar se reflejard en la autoevaluacion si la programacién ha sido acorde con
estos criterios y si es conveniente modificar la planificacion.

M) LOS PROCEDIMIENTOS -DE EVALUACION
INTERNA.

Evaluacion interna del Centro

Dado que la Consejeria ha incorporado a SENECA un modelo de autoevaluacion a través del cual
habrd que rendir cuentas, todos nuestros documentos de evaluacion interna se adaptaran al nuevo
modelo, que habra que completar con las particularidades de nuestro centro una vez que la AGAEVE
facilite los indicadores correspondientes.

A final de curso se hard una Memoria que sera el compendio de los tres informes trimestrales que
se elaboran, que recogeran las propuestas de mejora que serviran de base para el plan de actuacién del
curso siguiente. A su vez, serd la informacién que se introduzca en SENECA como autoevaluacion.

Tendremos en cuenta tanto la memoria de autoevaluacion con sus logros y dificultades como las
propuestas de mejora. Estos documentos impresos de Séneca sera aprobados por el Consejo Escolar y
se incluiran cada afo al final del Plan de Centro.

Para la evaluacién interna del centro, haremos una critica sincera y constructiva, en la que no solo
se evaluaran los documentos y el proceso, sino también la labor educativa del docente, la organizacion
y direccion del equipo directivo,...

Para esta evaluacion usaremos una serie de documentos que deberan ir completandose a lo largo
del afio, finalizando con la memoria de autoevaluacion a final de curso, la cual quedara registrada en el
sistema informatico SENECA.
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| Planificacion general del proceso

La autoevaluacion del docente (ver anexo 1V) se realizara al final del 1° y 3° trimestre. En el 2°
trimestre que la realizard algin miembro del equipo directivo, sin caracter oficial y Unicamente para
hacer una reflexion constructiva.

La autoevaluacion del ciclo (ver anexo V) se realizara al final del 1° y 3° trimestre.

Documento de resultados de la evaluacion por area, nivel y ciclo, se realizara al final de cada
trimestre. (\Ver anexo V1)

Actas de evaluacion por ciclo con resultados y propuestas de mejoras (ver anexo VII)

La autoevaluacion del equipo directivo (ver anexo VIII) se realizara al final de 1° y 3° trimestre.
En el 2° trimestre la realizaran los 3 coordinadores de ciclo, el del EOA y un tutor al azar (sorteo).

La Memoria de autoevaluacion se grabara en Seneca el final de curso.

Niveles de descripcion de los indicadores

1. Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos educativos y de
formacion.

2. Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles: marcadas carencias y
lagunas evidentes

3. Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.

4.  Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.

| Evaluacién por parte de las familias

Se llevara a cabo una vez al afio, ya que la importancia de la implicacion familiar es capital. Esta
encuesta se entregara a las personas delegadas de madres y padres para que la cumplimenten en
representacion de los mismos, tras recabar la informacion necesaria.

Ver anexo IX

Evaluacion de los planes, programas y proyectos

Al final del curso escolar, ademas de las distintas memorias que se deben rellenar en el sistema
informéatico SENECA, se debera rellenar el documento de evaluacién el cual quedara recogido en la
memoria de final de curso.

Ver anexo X

N 1OS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y 1A
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Basandonos en la potestad que otorga a los centro para su Autonomia organizativa, la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
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especificos de educacion especial, usando criterios, unica y exclusivamente, pedagogicos y
organizativos, la direccion del Centro se compromete a:
Que los grupos se mantendran de un curso para otro, en la medida de lo posible y teniendo en
cuenta ratios, equidad de sexos, niveles académicos, alumnado de Educacion Especial.
Para agrupar los alumnos de nueva incorporacidn al Centro se incluiran en un aula teniendo en
cuenta el siguiente orden:
1. Aulas con menos alumnos (ratio).
2. Aulas con menos ACNEAE.
3. Paridad de Sexo.
4. Otros.
En los casos en los que haya que separar alumnos o haya gue reorganizar las aulas por completo,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. lgualar las clases respecto a la ratio.
2. lgualar las clases con el mismo numero de ACNEAE.
3. Paridad de sexos.
4. Recomendaciones pedagogicas del antiguo tutor.
5. Orden de matriculacion (Unicamente para los casos en los que haya que suprimir un aula
y estos alumnos se incorporen a otra linea). Se fijara fecha de registro en Séneca de la
primera matricula)
6. En el caso de no existir ningn conflicto pedagdgico, los alumnos se iran incorporando a
los diferentes cursos por sorteo o por orden alfabético, teniendo en cuenta todos los criterios
anteriores.
Para los alumnos procedentes de Centro Adscrito, se mantendra el mismo agrupamiento o
listas de clase del centro de procedencia, en_|a medida de lo posible, teniendo en cuenta
informes de transito de sus antiguos tutores, ratios, equidad de sexos, niveles académicos,
ACNEAE.
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En el caso en que haya que separar algun alumno o reorganizar las clases al completo por
recomendacion de la direccion del otro Centro, diferencias de nivel entre aulas a nivel académico, de
sexo, rendimiento o de ACNEAE,..., se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. lgualar la ratio de las clases.

2. Igualar las clases con el mismo nimero de ACNEAE.

3. Paridad de sexos.

4. Recomendaciones pedagogicas del antiguo tutor.

5. En el caso de no existir ningun conflicto pedagdgico, los alumnos se irdn incorporando a
los diferentes curso por sorteo o por orden alfabético, donde no podra haber manipulacion
de ningln tipo, siendo lo mas aséptico posible, teniendo en cuenta todos los criterios
anteriores.

Para la asignacion de tutorias, se tendrd en cuenta todas las especificaciones indicadas en la
normativa vigente del Decreto328/2010. Unicamente se atenderan a criterios pedagdgicos
organizativos. Siendo mas concreto, la asignacion seguiré el siguiente orden:

1. Continuidad de curso dentro del mismo nivel. En casos muy excepcionales, el director o
directora, podra modificar esta situacion, justificando la decision ante el Claustro, Consejo
Escolar y la Inspeccion de Educacion.

2. Haber un especialista de E. Fisica y otro de Inglés en cada ciclo.

3. Si hay un maestro de P.T. con tutoria, se le asignara el curso en el que haya algin
alumno, o el mas significativo del centro con NEAE.

4. Una vez llegado a este punto se mantendra una reunion al inicio de curso con los
diferentes maestros para conocer sus capacidades, intereses,... y sin perjuicio de cumplir
rigurosamente los anteriores, el orden sera el siguiente: Equipo Directivo, Especialistas,
Definitivos, Provisionales, Interinos, Otros.
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N) T10S CRITERIOS GENERALES PARA
ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El/la Coordinador/a de cada Ciclo en coordinacion con los miembros del mismo elaborara la
programacion didactica o propuesta pedagogica para cada una de las areas que componen el Ciclo,
segun corresponda.

La elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera quincena
del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en
formato digital. Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de
mejoras. Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, para la aprobacién general de todas las programaciones didacticas del centro.

PLAN\ DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011

Las programaciones incluiran los aspectos basicos de Competencias, objetivos, contenido y
criterios de evaluacion.

| PAUTAS METODOLOGICAS

A) ESTUDIO ENSENANZA — APRENDIZAJE

TRABAJO EN EQUIPO: relacion de todo el equipo docente que trabaja en torno a un grupo de
alumnos. Lo que exige que todos tengan los mismos criterios metodolégicos, de trabajo, de actividades,
normas de presentacion, correccion,. ..

B) CLIMA DEL AULA

Normas de aula

1. Consensuadas

2. Conocidas

3. Expuestas en el tablon

4. Recoger todo tipo de normas: estilo de trabajo, orden, entras y salidas,....

C) AGRUPAMIENTOS
Dentro del aula: pequefios grupos, grupos de aprendizaje, por refuerzo educativo o recuperacion,...

D) ESPACIOS
Organizacion espacial del aula: rincones, biblioteca de aula, ordenadores,....
Espacios verticales: murales, corchos, como centros espacios de la produccion del aula.

E) ORGANIZACION TEMPORAL

G) MATERIALES

La tipologia de materiales se tienen que ajustar al modelo de actividad que vamos a realizar.
Libros

Ordenador

Folios y/o libretas

Otros

H) UTILIZACION DE LAS TICS
Especificar el uso de este recurso
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I) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Especificar que tipo de actividades va a tener el alumnado
Refuerzo Educativo

Recuperacion

ACls

J) TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

K) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Deben de ajustarse a los contenidos que figuran en la programacion

PROGRAMACION DE AULA

A la hora de concretar LA PROGRAMACION DE AULA, ya sea diaria, semanal o quincenal debera
aparecer al menos estos apartados:

* Quincena a la que pertenece

* Distribucién horaria de las areas

* Actividad: agrupamiento, espacio, materiales a utilizar, tipos de correcciones,...

* Debe aparecer diariamente una actividad de lectura, una actividad de expresion oral y una actividad
de expresion escrita. Y quincenalmente una produccion propia individual o colectiva.

* La utilizacion de las Tics.

* La Atencion a la diversidad: indicando para cada alumno/a su actividad.

* La actividad de tutoria

» El tratamiento transversal en las areas y la educacion en valores.

» Las actividades extraescolares y complementarias, en su caso.

O) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU
CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

El centro cuenta con una serie de planes y proyectos fijos, como son:
e Plan de Autoproteccion

Plan de Apertura

TIC

Escuela espacio de paz

Coeducacion

Otros.

Contamos con otra serie de proyectos particulares del centro, que poco a poco van viendo la luz y
estan formando parte de la vida del centro.
e Plan lector
e Ecologismo
e Plateroyyo

Podran verlo en la pagina web del centro www.plateromarbella.com donde se explican sus
objetivos, funcionamiento, evaluacion,...

Anualmente se decidira la participacion en programas educativos de la Junta de Andalucia, donde
el claustro decidira su inclusion y la asignacion del coordinador.
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P) EDUCACION INFANTIL.

Al contar por primera vez con educacion infantil y sin saber exactamente si va a tener
continuidad en el Centro (ya que este es solo de primaria, tal como indica su denominacién CEPr), este
apartado sera desarrollado a lo largo del presente curso (2011/2012), a medida que se vayan aclarando
estos aspectos.

El equipo de infantil estara integrado dentro del 1° ciclo de primaria, ya que no cuentan con
personal suficiente para hacer un equipo de ciclo/etapa.

Respecto al curriculo, se cefiird a lo indicado en la normativa vigente, y en lo referente a los
demas aspectos, seguirdn los mismos pasos indicados en este Plan de Centro para los cursos de

 ANEXOS

Colegio

atere
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REGISTRO DE TUTORIAS ANEXO |
CEPr PLATERO

FECHA: GRUPO:

TUTOR: ALUMNO/A:

MADRE/PADRE/TUTOR LEGAL:

MOTIVO DE LA ENTREVISTA (motivada por el tutor o por los padres, comportamiento,
rendimiento, pautas, problemas de salud, notas, ...)

INFORMACION DE LA FAMILIA (pautas en casa, habitos de estudio, comportamiento, informes
médicos, ...)

INFORMACION DEL TUTOR (actitud y comportamiento, relacion con los compafieros,
motivacion y participacién en las actividades, notas, seguimiento, refuerzos, ...)

OBSERVACIONES Y ACUERDOS TOMADOS (incidencias, pautas comunes, seguimiento,
mantener contacto frecuente, cita con la orientadora, volver a citar, ...)
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO ANEXO I

CEPr PLATERO

D./D2 , representante
legal del alumno/a

matriculado en este Centro en el curso escolar en el grupo :
y D./Da. en calidad de tutor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

@ Asistencia diaria y puntual del alumno/a en el Centro.

@ Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

@ Colaboracion para le realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

@ Colaboracién con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

@ Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

@ Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.

@ Otros:

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL ALUMNADO

@Respetar a mis companeros/as y especialmente a .............c.ocoiiuinreeinennans

@Avyudar a mis compafieros/as a que no ocurran comportamientos problematicos.
@Trabajar de manera colaborativa con todos los compafieros/as.

@Mejorar la relacion con mis comparieros/as y especialmente con ..............ccccccevvinnnnne.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

@ Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
@ Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

@ Entrevista ente el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

@ Otros:

En Marbella a de de 20
EL TUTOR/A REPRESENTANTE LEGAL EL ALUMNO/A
Fdo: Fdo: Fdo:
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COMPROMISO PEDAGOGICO ANEXO Il
CEPr PLATERO

D./D2 , representante
legal del alumno/a

matriculado en este Centro en el curso escolar en el grupo :
y D./Da. en calidad de tutor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

@ Asistencia a las tutorias individuales (quincenal, hasta que la conducta negativa haya desaparecido)
y las reuniones del grupo-clase.

@ Asistencia al Centro con puntualidad, aportar todo el material necesario e implicarse en el estudio de
su hijo/a

@ Colaboracion con el profesorado en las tareas educativas.

@ Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.

@ Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL ALUMNADO

@ Respetar al profesorado, prestar atencion y seguir sus indicaciones.

@ Trabajar en clase sin molestar a los demas y aprovechar las clases

@ Hacer los ejercicios que no me den tiempo en clase y apuntar diariamente en la agenda.

@ Cuidar mis libros y mis cuadernos de clase, esforzandome en que tengan una buena presentacion

@ Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.

@ Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

@ Asistir puntual y asiduamente a las clases.

@ Entregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan para que los revisen
en las fechas indicadas.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

@ Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia, el trabajo, los
estudios del alumno/a, hasta que la conducta negativa haya desaparecido.

@ Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

@ Entrevista ente el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

@ Motivar al alumno en concreto con diferentes responsabilidades, trabajos,...

En Marbella a de de 20
EL TUTOR/A REPRESENTANTE LEGAL EL ALUMNO/A
Fdo: Fdo: Fdo:
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CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO ANEXO IV

CEPr PLATERO

Platerc

NOMBRE:

FECHA:

El sentido de este informe es realizar una reflexion constructiva sobre tu practica docente. No tendra caracter oficial ni

sancionador.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES 1 12

1. Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectlian puntualmente

2. Nunca se interrumpe la actividad del aula

3. El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras

4. Las actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e integradas en el

curriculum

5. Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar

6. Se planifican y modifican los agrupamientos del alumnado para la mejora de los aprendizajes y

de la convivencia

7. La programaciéon de aula, realizada en funcién de la programacion didactica de ciclo, en
coordinacion con el mismo nivel ha sido adecuada y no necesita modificacion

8. Se aplican las medidas propuestas por el ciclo para la mejora de los resultados escolares

ATENCION A LA DIVERSIDAD

9. Se llevan al dia las programaciones de la atencién individualizada y las fichas de atencion a la

diversidad

10. Las medidas adoptadas, en coordinacién con el equipo docente, para atender al alumnado
con dificultades de aprendizaje han resultado eficaces

1. Se facilita informacién precisa a las familias sobre su contenido y objetivos

EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacion
inicial

12.  Se aplican las pruebas de evaluacién inicial

13.  Se realizan entrevistas con las familias

14.  Se cumplimentan los datos en el registro de Séneca

Evaluacion
formativa

Se realiza:

19.

Observacion diaria. Registro anecddético

16.

Supervision directa y diaria del trabajo del alumnado

17.

Seguimiento y control de habitos y actitudes

18.

Actividades de evaluacién individual

Evaluacion
sumativa

Se valora:

19.

Nivel de desarrollo de competencias basicas

20.
grupo, autoestima)

Nivel de desarrollo socio-afectivo. ( integracion del alumno en el

21.
trabajo)

Nivel madurativo (Autonomia en el trabajo, esfuerzo, ritmo de

22.  Se celebran sesiones de evaluacion con todos los componentes del equipo docente

23.  Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje

24.  Se consideran los resultados de las pruebas externas

25.  Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados aprendizajes,

TUTORIZACION DEL ALUMNADO, RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO. 1 ]2

26. Latotalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del alumnado en cada curso

27.  Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accién Tutorial,

28.  Se favorece su adaptacion e integracion del alumnado
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29.  Se hace un seguimiento personalizado

30. Se adoptan medidas inmediatas cuando se detectan dificultades

31.  Se favorece la equidad y la socializacién

32.  Existe una comunicacion y colaboracion continua con las familias y el entorno

33.  Se adoptan compromisos educativos y de convivencia cuando resulta necesario
CONVIVENCIA 1 12 3 4

34.  Se desarrollan actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo y la resolucion
pacifica de conflictos

35.  Se tienen expuestas las normas y sanciones de clase

36. Se aplican medidas inmediatas ante cualquier nuevo conflicto.

37. Se cumplimentan en la aplicacién Séneca las conductas contrarias a la convivencia que se
produzcan

DESARROLLO PERSONAL 112 3 |4

38.  He participado en actividades de formacion relacionadas con mi labor profesional

39. Participo activamente en los Planes y programas que se implementan en el Centro

Evidencias (documentos o situaciones en que te has sustentado para hacer la valoracién)

Fortalezas (El numero de aquellos items en que consideras que no puedes mejorar)

Debilidades(El numero de aquellos items en que necesitas plantearte propuestas de mejora)

Propuestas de mejora (Acciones definidas de forma sencilla y alcanzable)

Temporalizacion (El periodo de tiempo que necesitas para llevar las propuestas a la practica)

Indicadores de calidad (Los indicadores en que te vas a fijar para saber si has alcanzado tu objetivo)
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CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DE CICLO ANEXO IV
CEPr PLATERO
CICLO: FECHA:
11213 |4
METODOLOGIA
Valoracion de las | Lectura
estrategias Composiciones escritas
metodoldgicas Lenguaje oral
y actividades | Escucha activa
comunes que se | Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones cotidianas
han acordado | Desarrollo de conocimiento cientifico
sobre los | Desarrollo de la expresién artistica
siguientes Desarrollo de la actividad fisica
aspectos:

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos

Hay una coordinacion suficiente que permita garantizar logros comunes a todo el alumnado
al finalizar la etapa.

EVALUACION DEL ALUMNADO 112 |3 |4

Se aplican los criterios de evaluacion y promocién comunes del Centro

Se hace una evaluacion acorde con la normativa de las diferentes etapas

Se valora siempre el progreso en la adquisicion de las competencias basicas y el grado
de madurez

Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro

Idoneidad de los criterios o instrumentos comunes de evaluacion por area 0 materia

Se celebran sesiones de evaluacion con la presencia de todo el equipo docente

Se aprueban y aplican medidas de mejora, que comprometen a todo el centro.

Se consideran los resultados de las pruebas externas

SOBRE LAS ENSENANZAS 1. 12 |3 |4

Es coherente la secuenciacion y/o agrupaciones de contenidos, que debe alcanzar el
alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas

Existe una adecuada coordinacion entre ciclos y/o etapas

Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos o ciclos

Los recursos y materiales utilizados son los idoneos

El plan de atencion a la diversidad responde a las necesidades del alumnado del ciclo

SOBRE EL EQUIPO DOCENTE

Es efectiva la coordinacion entre los docentes del mismo nivel

Las reuniones de equipo de ciclo discurren con fluidez y realizan aportaciones todos los
miembros del mismo

Las informaciones generadas en el Equipo técnico son trasladadas con rigor y prontitud
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CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO ANEXO VIII

CEPr PLATERO
FECHA:

SOBRE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

1. Adecuacion de la asignacion de las ensefianzas en funcion de los criterios
pedagogicos

2. Es adecuada la atencion al alumnado en casos de ausencia del profesorado en
base a los criterios acordados en el proyecto educativo

3. Es correcta la planificacion de los horarios del alumnado con necesidades de
apoyo educativo

4. La distribucién de los espacios del Centro favorece la mejora de los
aprendizajes del alumnado

5. La distribuciéon del alumnado en los grupos es la adecuada para su mejor
rendimiento

6. Los suministros de material son suficientes y puntuales

7. Se realizan las reparaciones con celeridad

8. El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad
educativa del centro

9. El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo escolar

10. EI E.D. ejerce la direccion y coordinacion pedagégica que garantiza la eficacia
en los procesos de aprendizaje del alumnado

11. EIE.D. adopta medidas de mejora relevantes

12. El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de
aprendizajes y adquisicion de valores

13. EIE.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro
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CUESTIONARIO PARA LA FAMILIA ANEXO IX
CEPr PLATERO

Conocen los criterios de asignacion de ensefianzas, formacion de
grupos y elaboracion de horarios del alumnado

Han sido informados de los criterios de evaluacion y promocion
que se aplican en el Centro

Estan informados sobre el horario de apertura del Centro

Estan informados sobre el horario de atencion a las familias por
parte del profesorado

Conocen los planes y programas educativos que se desarrollan en el
centro

Conocen la labor de apoyo al centro que realiza la AMPA

Tienen acceso a la informacion sobre las materias y contenidos de
ensefianza que se imparten en el Centro

Conocen y utilizan la Pagina web del colegio

Piensan que el Equipo directivo garantiza el funcionamiento
adecuado del Centro

Se implican en los compromisos educativos y de convivencia que
se disefian para sus hijos e hijas

Participan activamente en la mejora de las relaciones y en una
buena convivencia en el Centro

El equipo directivo facilita la colaboracion con las familias y el
entorno

Estan satisfechas con el Centro
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CUESTIONARIO PARA PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ANEXO IX

CEPr PLATERO

Titulo del Plan, Programa o Proyecto:
Coordinador/a:

Fecha:

IAdecuacion de los objetivos

Adecuacion del calendario y el horario

Aspectos que destacan

Aspectos que necesitan mejorar

Participacion del alumnado

Adecuacion de recursos materiales econémicos

La coordinacion entre el profesorado vy el
responsable del programa

Implicacion de los tutores

Propuestas de mejora
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Introduccién

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ha sido aprobado por el Consejo Escolar 17
de octubre de 2011 y es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad
educativa.

La Ley Organica de Educacion, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124 establece que
los Centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (L.E.A.) en el articulo 128 y
el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros,
(R.O.C.) de de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se recoja las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
centro se proponga Yy permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los
procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida
de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a que se
refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos maoviles y otros aparatos electrénicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro
decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevard en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de
educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso debera
supeditarse.

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa

Por no ser muy tediosos con este documento y teniendo en cuenta toda la normativa vigente, le
reconduciremos a esta en cada punto que sea posible y/o necesario ver aspectos legales de organizacion
y funcionamiento. Destacaremos otros puntos, y normativas en los que sin esta en la siguiente lista,
tienen algo que resefiar.
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Para todos los miembros de la Comunidad Educativa se puede consultar la LOE (Art. 118-119)
y la LEA (Art. 135).

Para la participacion del profesorado en la LEA (Art. 13, Art. 136.1, Art. 138 y Art. 140).

La participacion de las familias: LEA (Art. 29-34) Decreto 230/2007 (Art. 12.4). Orden de 10-8-
07 (Art.8)

Del Alumnado pueden verlo en la LEA (Art. 7.1 + Art. 8.3 cy f) y la del

Para el personal de administracion y servicio se puede consultar la LEA (Art. 27.3).

Los representantes de la Corporacion local tendran su representacion tal como figura en la LEA
(Art. 174)

PLA N DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011

Art.1. La participacion del profesorado.

1. El profesorado participara en la vida del centro a traves de:
a) El Claustro de Profesores.
b) El Consejo Escolar.
¢) Organos de coordinacion docente.
d) Cargos de responsabilidad.
e) Grupos de trabajo y proyectos
2. Esta participacion sera canalizada segun lo dispuesto en la legislacion vigente y en el
contenido del presente Reglamento.

Art.1.1. La participacion del PAS y del Representante del Ayuntamiento

La participacion del PAS y del Representante del Ayuntamiento se lleva a cabo a través de los
representantes del PAS y del PAEC en el Consejo Escolar.

Art.2. La participacion de las familias:

Ademas del a normativa expuesta, es destacable la Participacion de los delegados de padres.

Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, el
plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion
debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden
y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituido en el centro podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada
uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
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desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendréan las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan
de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Art 3. Participacion del Alumnado

Teniendo en cuenta el D.328/2010, en su Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion
y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Art. 4. La participacion a traves del aula.

1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

2. El plan de accion tutorial determinara el nimero, periodicidad y temas a tratar en las
reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora. (ver punto Plan de
accion tutorial del Proyecto Educativo)

3. Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de todas reuniones (claustros,
consejos, equipos de ciclo, ETCP,....) para posibilitar la asistencia de todo el profesorado
implicado.

b) Los criterios y procedimientos que qgaranticen el rigor vy la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos Organos de
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gobierno y de coordinacidon docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion vy la evaluacion del alumnado

Es por todos sabido, que los documentos del Centro son de bien publico y por tanto estan a
disposicion de todo aquel que lo requiera en cualquier momento.

Los documentos donde quedan recogidas todas las decisiones tomadas seran los libros de actas
de: Consejo Escolar y/o Claustro, de coordinacion de ciclo, el del ETPC, el de Apoyo y Refuerzo).

El libro de actas estara bajo la custodia del Secretario del centro, responsabilizandose del mismo.
Aquél podra ser consultado previa autorizacion y en presencia del Secretario.

En ningun caso podran ser reproducidas ni manual ni mecanicamente, en todo o en parte, las
actas de sesiones celebradas por los drganos colegiados. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros de
los 6rganos colegiados podran solicitar al Secretario una certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado.

Art 5. Organos Colegiados. Su organizacion y funcionamiento

El Claustro de Profesores

1. Las sesiones del Claustro de profesores podran ser: Ordinarias y Extraordinarias.

2. Tendran la consideracién de sesiones ordinarias todas aquellas previstas en el calendario de
trabajo del Claustro de Profesores y que se encuentren recogidas en el Plan Anual del centro. Sera
preceptiva, al menos una reunion ordinaria al trimestre.

3. La convocatoria de sesiones ordinarias sera realiza por el Director del centro con una
antelacion minima de cuatro dias.

4. Tendréan la consideracion de sesiones extraordinarias aquellas que, no estando previstas en el
Plan Anual del Centro, sean convocadas por iniciativa del Director; por solicitud de, al menos, un tercio
de los miembros del Claustro de Profesores; o por los miembros de un equipo docente.

5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera realizada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo el caso en que los asuntos que se vayan a tratar tengan la consideracion de
méaxima urgencia a juicio del Director, previa justificacién de los mismos en la misma sesion.

6. La celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias tendra lugar dentro del horario no
lectivo del profesorado.

7. La duracion méaxima de una sesion sera de tres horas. El Presidente dard por finalizada la
sesion cuando hayan sido tratados todos los puntos del orden del dia o cuando se haya cumplido el
tiempo estipulado, en cuyo caso aquél fijard en el mismo momento la hora y el dia en el que se
continuara la sesion, en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas; salvo que por unanimidad de los
miembros se decida continuar la sesion hasta dar por cumplidos todos los asuntos a tratar.

El Consejo Escolar

1. Las sesiones del Consejo Escolar podran ser: Ordinarias y Extraordinarias.

2. Tendran la consideracién de sesiones ordinarias todas aquellas previstas en el calendario de
trabajo del Consejo Escolar y que se encuentren recogidas en el Plan Anual del centro. Sera preceptiva,
al menos una reunion ordinaria al trimestre.

3. La convocatoria de sesiones ordinarias serd realiza por el Director del centro con una
antelacion minima de una semana.

4. Tendran la consideracion de sesiones extraordinarias aquellas que, no estando previstas en el
Plan Anual del centro, sean convocadas por iniciativa del Director; por solicitud de, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo Escolar, por la totalidad de los miembros representantes del sector del
profesorado; o por la totalidad de los miembros representes del sector de madres y padres.
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5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera realizada con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, salvo el caso en que los asuntos que se vayan a tratar tengan la consideracion de
maxima urgencia a juicio del Director, previa justificacion de los mismos en la misma sesion.

6. La duracion méxima de una sesion serd de tres horas. El Presidente dard por finalizada la
sesion cuando hayan sido tratados todos los puntos del orden del dia o cuando se haya cumplido el
tiempo estipulado, en cuyo caso aquél fijara en el mismo momento la hora y el dia en el que se
continuara la sesion, en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas; salvo que por unanimidad de los
miembros se decida continuar la sesién hasta dar por cumplidos todos y cada uno de los asuntos a
tratar.

Constitucidn y sustituciones en los 6rganos colegiados

1. Para la valida constitucion de un 6rgano colegiado, a los efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria.

2. Si no existiera quérum, transcurrida media hora después de la primera convocatoria, el
organo colegiado se constituira en segunda convocatoria pasadas veinticuatro horas. Para ello sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

3. Excepcionalmente, quedara validamente constituido un 6rgano colegiado, aun cuando no
se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y
asi lo acuerden por unanimidad.

4. Todos los miembros de los érganos colegiados tienen el deber de asistir a las sesiones
convocadas en el tiempo y forma exigidas en este Reglamento.

El orden del.dia

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
que sera entregado por escrito a los miembros del érgano con la antelacion exigida.
2. Cuando la convocatoria sea realizada a solicitud de otros miembros del 6rgano,

correspondera a éstos fijar el orden del dia, haciéndose constar el nombre y apellidos de las personas en
cuestion.

3. El Director podra tener en cuenta las peticiones de los demas miembros del 6rgano
formuladas, individualmente o en grupo, con la suficiente antelacidn para ser incluidas en el orden del
dia.

4. En las sesiones de los 6rganos colegiados no podran ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Podran ser incluidos o suprimidos puntos del orden del dia cuando, por razones
justificadas y antes de dar comienzo la sesion, sea acordado con el voto favorable de la mayoria.
6. Junto al orden del dia el Director pondra a disposicion de todos los miembros del 6rgano

colegiado toda la documentacion o informes sobre los temas incluidos en el mismo. Asi mismo
proporcionara toda la informacién que le sea requerida por cualquier miembro previa a la celebracion
de la sesion.

Las actas

1. Corresponde al Secretario del Centro levantar acta de todas las sesiones de los 6rganos
colegiados. Estas seran aprobadas en la reunion siguiente, salvo que se requiera la aprobacion por
cualquier motivo en el mismo momento de celebrarse la reunion, y firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente.

2. Los miembros del érgano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, podran hacer constar su propia opinion o
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cualquier otra consideracion que estimen oportuna referida a los asuntos tratados. No podran hacerse
constar en acta los juicios y opiniones manifestados por otros miembros, salvo la autorizacion expresa
de la persona que los emitid. El Secretario queda facultado para pedir por escrito al interesado, en el
mismo acto, el contenido de lo que se desea hacer constar.

3. Las actas de cada sesion recogeran: Los asistentes, el dia y la hora, el orden del dia y el
contenido de los acuerdos tomados. A continuacion presentamos un modelo:

INTRODUCCION ACTAS.

En la Sala de Profesores del CPR: “Platero” de Marbella, siendo las horas del dia
, Se reunen los miembros de este 6rgano, para lo que previamente han sido convocados y
excusando su ausencia los miembros resefiados.
Constituido, por tanto, el con la mayoria necesaria y los requisitos formales
exigidos, la presidencia declara abierta la sesion, adoptandose los siguientes acuerdos.

ASISTENTES: AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:

ACUERDOS:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por orden de la presidencia, siendo las
horas de la fecha anteriormente citada y firmando el siguiente escrito del cual doy fe.

FIRMA DEL

La toma de acuerdos

1. Los acuerdos tomados en el seno del Claustro de Profesores, en el ejercicio de sus
competencias, son vinculantes para todos sus miembros. Corresponde al Director velar por el correcto y
adecuado cumplimiento de los mismaos.

2. Los acuerdos tomados en el seno del Consejo Escolar, en el ejercicio de sus
competencias, son vinculantes para todos los miembros de la comunidad educativa. Corresponde al
Director velar por el correcto y adecuado cumplimiento de los mismos.

3. Ningun érgano colegiado podra adoptar resoluciones o acuerdos que contravengan la
legislacion vigente, a la que en todo caso esta subordinado el presente Reglamento. De hacerlo, seran
nulos de derecho, no estando obligados a su cumplimiento.

4. Los acuerdos de los drganos colegiados seran adoptados por mayoria simple, salvo en el
Consejo Escolar y sélo en los casos a los que lo permite la normativa vigente. Dirimira los empates el
voto del Presidente cuando asi lo haga constar voluntariamente.

5. Cuando para la toma de un acuerdo sea necesaria una votacién, ésta se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El voto serd directo y secreto, cuando venga determinado por normativa legal o asi lo
manifieste pablicamente, al menos, un sélo miembro presente en el momento previo a la votacion, sin
que de ello deba dar explicacién ninguna.
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b) El voto serd afirmativo, negativo o en blanco a la propuesta objeto de votacion. Este sera
emitido en una papeleta homologada ante todos los presentes en el acto.

c) El voto puede ser delegable en otra persona miembro del mismo Organo cuando, sin
contravenir normativa especifica de rango superior a este Reglamento, la ausencia que imposibilita el
ejercicio del derecho de voto sea justificada. Cuando asi ocurra, el voto se emitird por escrito por el
sistema del doble sobre. En el primero se introducira la papeleta de voto. En el segundo, el primero y
los datos personales de la persona que autoriza y la persona en quien delega.

6. Los maestros y maestras no podran abstenerse en las votaciones que se realicen en el
seno de los organos colegiados, salvo que consideren que la propuesta objeto de votacion sea
manifiestamente ilegal. En su caso estaran exentos de la responsabilidad. que pudiera derivarse del
acuerdo tomado.

7. Todos los asuntos se debatirdn y votaran, de ser necesario, por el mismo orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia.

Organizacion de los debates

1. Los debates en los organos colegiados seran dirigidos y moderados por el Presidente,
que podra suspenderlos en cualquier momento por causa justificada.
2. Todos los miembros de un érgano colegiado tienen derecho a expresar con libertad sus

ideas, pensamientos, y opiniones en la forma que asi consideren con la sola limitacion del respeto a la
dignidad e integridad moral de los demas.

3. No podrén ser objeto de deliberacién ni de debate otros asuntos que no estuvieran
incluidos en el orden del dia. A juicio del Presidente podra ser retirada la palabra en el instante que se
incumpla este requisito.

4. Solo podré hacerse uso de la palabra previa peticion de la misma y con autorizacion del
Presidente. Tras tres advertencias de éste podra ser retirada definitivamente la palabra a quien no
respete el turno.

5. Los debates seran organizados por el Presidente, el cual, atendiendo a la situacion o a las
peculiaridades de los temas a tratar y si lo considera conveniente, podrd recurrir al siguiente
procedimiento:

a) El debate sera iniciado con una exposicion del asunto por parte de la persona que
corresponda, sin limite de tiempo.

a) A continuacién se abrira un primer turno cerrado de palabra en el que intervendran los
miembros que previamente lo hayan pedido y en el mismo orden solicitado. El Presidente velara
para que todas las intervenciones tengan una duracion aproximada.

b) En este primer turno, quien se considere aludido podré solicitar del Presidente un turno
por alusiones que sera breve y conciso, si le es concedido.

c) Finalizado el primer turno de palabra y si lo solicitare algin miembro, se procedera a
realizar un segundo turno de intervenciones en los mismos términos que el precedente.

d) Al término de ellos el Presidente dara por concluido el debate que se cerrard con una
intervencion breve del ponente en la que ratificara o modificara su propuesta.

e) Tras ello se pasaré a una votacion si fuera necesario.

6. Sin perjuicio de lo anterior los debates se realizardn mediante turno abierto de palabra.

7. Las ausencias injustificadas durante el transcurso de las sesiones, sin permiso del
Presidente deberan ser registradas en el acta de la sesion.

Art 6. Organos de Gobierno Docente. Su organizacion y funcionamiento

El Equipo Directivo

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacién (LOE).
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El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros pablicos, estara integrado
por el director/a, el jefe de estudios y la secretaria/o.

El E. Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/a, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar formulara
propuestas de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe/a de estudios y
de secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/a.

Se reunird una vez a la semana y cada vez que el Director/a o cualquier otro miembro del equipo
lo estime oportuno, para ello la Jefatura de Estudios planificara en el horario una sesién coincidente de
todos los miembros.

Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

En la primera reunion de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacion del E.D. donde
se especificara las prioridades del mismo, se distribuiran las competencias, sin perjuicio de las que le
marca la legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre La Jefatura de Estudios.

Funciones del Equipo Directivo
Serén las conforme aparecen en el articulo 68 del Reglamento Organico de las escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de 13 de julio.

La direccion

Nombramiento de la directora o director

La seleccion y nombramiento del director/a se realizard de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 1V del Titulo V de la Ley Organica de la Educacién (LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por
el Decreto 59/2006, por el que se regula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de los
directores/as y por la Orden de 26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el procedimiento de
seleccion de los directores/as.

Competencias del director o directora

Serén las conformes a lo regulado en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y de la Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre; asi como del Art.70 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Cese de la direccion

Sera conforme aparecen en el articulo 72 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

La Jefatura de Estudios

Nombramiento de la jefatura de estudios

Sera conforme aparece en el articulo 75 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Competencias de la jefatura de estudios.

Seran las conforme aparecen en el articulo 73 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.
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Cese de la jefatura de estudios
Seré conforme aparece en el articulo 76 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

La Secretaria

Nombramiento del Secretario/a

Sera conforme aparece en el articulo 75 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Competencias de la secretaria.

Seran las conforme aparecen en el articulo 73 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Cese de la secretaria
Sera conforme aparece en el articulo 76 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

| Art 7. Organos de Coordinacion Docente. Su organizacion y funcionamiento

Los 6rganos de coordinacion docente son:

a) Equipos de ciclo

Sera conforme aparece en el articulo 76 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

b) Equipos de Ciclo.

Sera conforme aparece en el articulo 79-85 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.
C) Equipo de Orientacion

Sera conforme aparece en el articulo 86 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Sera conforme aparece en el articulo 87 y 88 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.
Ademas:

e Se reunirg, minimo, una vez al mes.

e Se levantara acta de cada sesion.

e Los acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

e Coordinardn sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus
coordinadores/as, que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.

e Esta comisidn pondré principal énfasis en el sequimiento de las evaluaciones, la atencién a la
diversidad, asi como con el equipo directivo en su participacion en la elaboracion de los documentos
pedagdgicos del Centro.

e) La tutoria.

Sera conforme aparece en el articulo 89 y 90 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.
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Reuniones y acuerdos

. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

. Los temas a tratar en Claustro Ordinario seran previamente analizados en las reuniones de los
Equipos de Ciclo.

) Los equipos de ciclo estaran coordinados entre si para planificar de forma vertical los elementos
didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, el transito entre etapas, asi como la secuenciacion de
contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan de centro...

) Participaran en el ETCP. a través de sus coordinadores, y aportaran sugerencias o debatiran los
documentos aportados por éste.

. Los equipos docentes seran convocados y coordinados por el tutor o tutora del grupo de alumnos,
atendiendo a la planificacion general del horario propuesto por la Jefatura de estudios.

e Se levantara acta de los asistentes y acuerdos tomados en las reuniones de todos los equipos
docentes, dejando por escrito los comentarios de cualquier miembro siempre y cuando indique la
necesidad de dejar constancia de su comentario.

Art. 8. Plan de comunicacion e informacién del Centro

Gestion.de las:comunicaciones

El Equipo Directivo gestionara y revisara (para tener conocimiento de dicho comunicado y
comprobar que no esta en contraposicion a ninguna norma del centro) todo el contenido de informacién
que se trasladara a la comunidad educativa a traves de los medios de comunicacion del centro.

En todo caso, la informacion debera tener un marcado caracter pedagogico y/o referirse a temas
de interés para algun sector de la comunidad educativa.

Tutores y tutoras y profesorado en general podran hacer uso de los medios de comunicacion del
centro para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en el &mbito
de sus competencias.

Procedimientos paradar a conocer los acuerdos tomados en Claustro y Consejo Escolar

Los acuerdos tomados tanto en el Claustro como en el Consejo Escolar seran especificados en la
pagina web del Centro en el plazo de una semana después de realizar dicha reunion. Esa informacién
(por tema de seguridad WEB) tendra un mero caracter informativo y no tendra validez ninguna. Si
alguien lo desea, puede solicitar una copia de dicha acta en Secretaria.

En caso de necesidad, gravedad, o que el acuerdo lo requiera, serd enviada una nota informativa
con caracter urgente a todas las familias por escrito, entregandoselas al alumnado.

Para otros aspectos de funcionamiento, normativo, educativos, organizativos, pedagdgicos,
ladicos,... el Centro usard los siguientes medios para difundir dicha informacion, priorizando el uso del
tablon de anuncios de la puerta del Centro, al estar visible 24 horas al dia.

e Teléfono.
e Plataforma PASEN.
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Correo electronico.

Pagina web del centro.

Blog de clases y especialidades

Aplicacion SENECA.

Correo ordinario.

Tablones de anuncios.

Para la Ampa y el Centro en la puerta del Colegio

Para eventos del Centro en la entrada al edificio principal

e Para informacion de secretaria en el pasillo principal

e Para el profesorado y el personal del Centro en sala de profesorado
e Para otras entidades e instituciones en el vestibulo del Centro
e AVis0s por escrito.

Comunicaciones del E. directivo

. Las comunicaciones generales se haran a través del tablon de anuncios en la puerta del Centro, en
la padgina WEB, por Correo Electrénico o por SMS (Pésen)

. Las convocatorias de claustro con la documentacion necesaria para su estudio y otras
informaciones y documentos se realizara por escrito y entregado en mano con un recibi a principio de
curso.

. Las convocatorias de Consejo Escolar se haran por correo/fax al Ayuntamiento, en mano o por
teléfono a las familias y en mano a los docentes.

. Las comunicaciones generales a las familias se haran por escrito entregado al alumnado, por
informacion publicada en la pagina web, por correo electrénico, por SMS (Pasen), ...

Comunicaciones, del profesorado

o El Blog del aula sera uno de los medios ordinarios de comunicacion con las familias, ya que pude
ir la informacion relevante del aula, enlaces de interés, excursiones, tareas diarias, tareas de refuerzo y
ampliacion, resultado de exdmenes, examenes en blanco para su repaso,...

. El correo electronico es otro medio de comunicacion, donde podran comunicar, intereses,
incertidumbres, faltas de asistencia,...

. La agenda escolar sera el medio para la organizacion del trabajo escolar en el colegio y en la casa,
asi como de relacién y comunicacion entre escolares, profesorado y familias.

. Ante cualquier emergencia o necesidad se utilizara el teléfono para ponerse en contacto con las
familias por lo que estas estan obligadas a facilitarlo y notificar cualquier modificacion.

DATOS DE CONTACTO:
. Domicilio: C/Joaquin Rodrigo S/N
. Caodigo del centro: 29006659
. Telefonos: Direccion 671565254
Secretaria 9512700527
Jefatura de Estudios 6715653253
o Fax: 951270529
. Correos electrénicos: ademas del corporativo, se debe ver la pagina web del Centro, ya que estan
asociados a  tutores, coordinadores, equipo  directivo, administracion, = AMPA,...
29006659.edu@juntadeandalucia.es
Pagina web: http://www.plateromarbella.com
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Art. 9. Escolarizacién

Como indicamos en la introduccion del Plan de Centro, la matriculacion de un alumno o alumna
en el Centro supondra respetar su proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos al
alumnado y a sus familias en las leyes.

La escolarizacién sera acorde a todo lo que marque la normativa vigente al respecto:

DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 25-02-2011).

ORDEN de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato (BOJA 25-02-2011).

Asi como las instrucciones gque salgan cada afio.

Para los casos de nuevos alumnos, debe ser un trdmite totalmente aséptico y de total
transparencia, para ello:

Toda la informacion serd expuesta en el tablon de anuncios del centro, asi como la normativa
vigente.

Los plazos, baremaciones, documentacion necesaria,.... Vendra establecido por la normativa
actual.

Los criterios para la admision de matricula deben ser fieles a la normativa, y Unicamente se
valorardn los apartados evaluables y baremables, sin posibilidad ninguna a la manipulacion por
cualquier persona.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido, asi como la presentacion de méas de
una solicitud, dara lugar a la pérdida de los derechos de prioridad que puedan corresponder a la persona
solicitante.

El consejo Escolar tendra una funcion clave a la hora del sorteo publico para dirimir los casos de
empate y haran un estudio previo de las alegaciones que se pudieran presentar. Uno de los
representantes de las familias serd miembro de la comisién de garantia de admision.

El Consejo Escolar anunciara, al inicio del proceso, la oferta de la programacién educativa, por
cursos, de acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Consejo Escolar dard publicidad al resultado final de las actuaciones que se deriven de la
aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto sobre admision del alumnado. En este sentido, la
relacion de admitidos y no admitidos debera especificar, en su caso, la puntuacion total obtenida por la
aplicacién de los criterios antes expuestos y la motivacion, en su caso, de la denegacién del puesto
escolar solicitado.

El Consejo Escolar podra recabar de las personas solicitantes la documentacién que estime
oportuna en orden a la justificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

Los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo Escolar sobre la admision del alumnado, podran
ser objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente
en materia de educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Para la Confirmacion o Renovacion de Matricula es “casi” automatica, y las familias deben

aportar solamente el documento de confirmacion. Una vez pasado el plazo y no habiendo confirmado la
matricula, automaticamente quedard esa plaza libre, provocando una vacante que serd ocupada (en
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orden de baremacion) por aquellos alumnos que a pesar de haber hecho su preinscripcion en fecha,
quedaron fuera del Centro.

Art. 10. La Evaluacion

Seré conforme aparece en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, la Orden de 10 de agosto de 2007
por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la ORDEN de 17 de marzo de 2011,
por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de la evaluacion en las etapas de
educacidn infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia

Se nos obliga a la realizacion de una evaluacion inicial a principio de curso, de la cual debe
haber constancia en el programa Séneca para los primeros cursos de cada ciclo. Para los otros cursos
(pares) es recomendable para conocer el estado en el que vuelven nuestros alumnos después de las
vacaciones. Los tutores y tutoras del mismo nivel se coordinaran para realizar la misma evaluacion
inicial del alumnado durante los primeros 10 dias del curso escolar.

Durante el curso se realizara una evaluacion global, continua, formativa y orientadora del
proceso educativo. La evaluacion sera diaria con el seguimiento de clase, ejercicios, pruebas,.... Y
habra una evaluacion al final de cada unidad (aprox. 15 dias) de la que serdn informadas las familias
del resultado de sus hijos. Al final de cada trimestre se hara la entrega de notas a la familia en mano,
donde se indicaran los resultados, necesidades de refuerzo, posibilidad de repeticion. ..

Al final del curso, se hara una evaluacion en la que se indicara el resultado final y la promocién
0 no del alumnado. Las familias seran escuchadas e informadas sobre las decisiones tomadas y las
recomendaciones que el equipo docente considere oportunas. De esta evaluacion final saldran los datos
para el informe personal de cada alumno en particular, quedando en custodia del Jefe de Estudios para
ser entregado en el curso siguiente a los nuevos tutores.

Los documentos oficiales de evaluacién en la educacion primaria son los siguientes:
o Las actas de evaluacion

o  El expediente académico

o  El historial académico de educacion primaria

o El informe personal.

Podran verse en las distintas programaciones de nivel y ciclo, pero haremos una pequefia
indicacion sobre la Evaluacion y promocién.

Para tener muy claro como sera la evaluacion del alumnado, al principio de curso se les informara
a los padres sobre los criterios de evaluacion del alumnado. Para no extendernos demasiado,
redirigimos su lectura a las diferentes programaciones de ciclo y de nivel.

De forma generaliza tendremos en cuenta los diferentes aspectos relacionados con el grado de
adquisicion de las Competencias Basicas para el célculo de importancia de cada actividad o
aprendizaje. Los porcentajes pueden ser modificados a principio de curso por cada ciclo en bloque.

1°ciclo [2°y 3°ciclo

Pruebas de evaluacion de las unidades didacticas| 50% 60%
(Habilidades)

Realizacion de actividades y trabajos en clasg 25% 20%
(Contenidos)

Comportamiento y actitud (Actitudes y valores) 15% 10%
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Esfuerzo, organizacion e interés por el aprendizajg 10% 10%
(Estrategias de aprendizaje)

TOTAL 100% | 100,00%

Para la promocion del alumnado se tendré en cuenta: el grado de desarrollo de las competencias
bésicas adquirido, la consecucion de los objetivos generales de la etapa, el grado de madurez y las
posibilidades de progreso. Se podra permanecer un afio mas en el ciclo o la etapa si el equipo docente
lo considera adecuado una vez escuchada la familia, que no tendrd potestad para decidir sobre la
promocion o repeticion.

Sera obligatorio que el tutor informe al final del 2° trimestre a aquellas familias que tengan un
hijo con posibilidad de repeticion de curso, para que ésta intente poner todos los medios posibles para
mejorar esa situacion.

En general, en todos los ciclos la decisién sobre la promocion del alumnado se regira segun el
siguiente guion:

e Para superar un area al menos deben haber alcanzado un 80% de los criterios.

¢ No se promociona con dos de las areas instrumentales no superadas.

e Se consideran areas instrumentales: Lenguaje, Matematicas e Ingleés.

eEn Ultima instancia serd el equipo docente quien tome la decision de promocionar o0 no al
alumnado, estudiando cada caso en particular.

Lo primero que hay que dejar claro, es que la decision sobre la evaluacion del alumnado y su
promocion o no, dependera Unica y exclusivamente del equipo docente.

e El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular una solicitud de revision
sobre las calificaciones obtenidas, quince dias después de recibir las calificaciones del curso, asi como
sobre la decision de promocion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

e a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decision de promocién adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o tutores
legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

e b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

e ¢) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al maestro o maestra
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo.

e d) Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocidn, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

e ¢) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del
ciclo contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion

de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente
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programacion didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborara los correspondientes informes
que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final objeto de revision.

e f) El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladara el informe elaborado al jefe o
jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion establecidos con caracter
general en el centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

e ) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocién, adoptada para
un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la
que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

e h) El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revision, razonada conforme a los
criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

e i) El jefe 0 jefa de estudios comunicara por escrito a la familia, la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacion.

e ]) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria
del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director/a del centro.

e k) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion, el padre,
madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la dltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

e |) El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede,

del director o directora acerca de las mismas.
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estara constituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o Presidenta
de la Comision, y por el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la
Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion didactica del ciclo correspondiente, contenida en el proyecto educativo del centro, y

emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

e  Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didéactica.

e  Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado
en el proyecto educativo.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didéactica para la superacion de la materia o &ambito.

e Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

e n) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos
que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

e 0) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que
serd motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al director o directora del centro
docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

e p) La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

e () En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el
apartado j) de la presente disposicion.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar

| Art.11. Organizacién de Espacios e instalaciones

1. Es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa el cuidado y mantenimiento
del edificio y de todas sus dependencias, ya que:

" El edificio es patrimonio de la Comunidad Educativa y compete a ella su cuidado y mejora.
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" El edificio esta al servicio de la comunidad y podra ser utilizado por aquellos colectivos que lo
soliciten con las garantias y requisitos establecidos por la normativa vigente.
" El deterioro o dafio producido por alumnos/as o cualquier otra persona de forma intencionada o

negligente, conllevara parte, y sera reparado por los responsables legales de quien/es haya/n producido
el dafio.

2. Las clases seran adjudicadas a los grupos de alumnos/as de acuerdo a criterios de
reagrupamientos y necesidades especiales por niveles y ciclos.

3. Las salas de uso comun y pistas deportivas funcionaran de acuerdo a horarios confeccionados al
principio de curso por el Jefe/a de estudios.
Las normas de uso del material comudn seran:

a) Todo el material sera entregado por la secretaria del Centro, con firma de un recibi y con la
obligacidon de devolver dicho material en el estado en el que fue entregado.
b) Al principio de curso, la Secretaria entregara por ciclo el material comdn e individual y
solicitara por escrito el material que haya que renovar o reponer.
c) Durante el curso también se puede entregar dicho documento en secretaria, siempre y cuando
no se haya sobrepasado el presupuesto asignado.
d) Al final de Curso, la secretaria solicitara la devolucion de todo el material reutilizable, los
mandos, las llaves, el Pendrive y el ordenador.
e) Con el material de las especialidades (musica, E.F.) se hara un inventario a principio de curso
y un cuadrante en el que se indicara el material que se usa y la fecha, y todos los maestros que lo
usen seran responsable de su cuidado.
f) Se devolvera dicho material, una vez utilizado, al mismo lugar de donde se retird, indicando en
el cuadrante citado anteriormente, el dia de su devolucion.
g) Existira inventario y catalogos de todo el material existente para facilitar su uso. Este
inventario se guardara en Secretaria.
4. De cada una de las dependencias del edificio existira un triplicado de laves distribuidas como
sigue:
a) Una copia en la Secretaria. De ellas es responsable el Secretario.
b) Una copia en poder del Conserje, que sera su responsable.

5. Cada tutor o responsable de dependencia tendra, asi mismo, una copia de la llave de la misma,
responsabilizandose de ella.

6. Ninguna otra persona podra tener en su poder ninguna llave distinta a la asignada si no es con
autorizacion expresa del Director.

1. En la primera quincena del mes de septiembre el Jefe de Estudios, oido el Claustro de
Profesores, asignara las aulas a cada uno de los grupos de alumnos existentes, teniendo en cuenta que:

a) E. Infantil. En el Edificio Principal en la planta baja.

b) Los grupos del primer Ciclo de la Educacion Primaria sera ubicados en el edificio

anexo (los 3 primeros y 1 segundo). En el edificio del comedor (2 segundos). En el edificio principal en
la planta baja (1 segundo).

C) Los grupos del segundo Ciclo de la Educacion Primaria seran ubicados en el edificio
principal (en la planta baja los terceros y en la 1° planta los cuartos).
d) Los grupos del tercer Ciclo de la Educacion Primaria seran ubicados en la 1° planta

del edificio principal.
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2. Corresponde al Equipo Directivo, oido el tutor, asignar el mobiliario necesario en cada
aula.

3. El tutor de cada grupo velara y fomentara habitos de buen uso y cuidado del mobiliario y
material existente en su aula.

4. El tutor de cada grupo, asi mismo, dispondra de autonomia para la organizacion interna

del espacio y del mobiliario y material existente en el aula, procurando las medidas necesarias para que
aquel esté en orden, durante y, sobre todo, a la finalizacion de la jornada escolar.

5. Cuando se produzca deterioro de algun material en el aula, el tutor lo notificara al
Secretario para su arreglo o reposicion.
6. Sin menoscabo de la limpieza general de las aulas, realizada por el personal de servicios,

los tutores fomentaran habitos de higiene y limpieza del aula entre los alumnos, con el fin de conseguir
un ambiente agradable y saludable en la misma.

Se regiré su uso, fomento y funcionamiento por la siguiente normativa:

- Acuerdo de 23 de enero de 2007

- Ley de 22 de junio de 2007

- Acuerdo de 25 de noviembre de 2008

Con independencia del uso de la biblioteca de aula, funcionara la biblioteca general del centro.

1. En la primera quincena del mes de septiembre, en sesion del Claustro de Profesores, se
ha nombrado un coordinador del programa de Lectura y Biblioteca. Funciones:

a. Organizar y llevar el control del préstamo de libros a los maestros o maestras tutores.

b. Tener ordenados y actualizados los distintos catalogos existentes en la dependencia.

C. Vigilar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para su uso y buen
funcionamiento.

d. Realizar propuestas al Equipo Directivo para renovacion o inversiones.

2. En la biblioteca existiran ordenados los siguientes ficheros o catalogos: CDU.

3 El regimen de funcionamiento de la biblioteca sera el que sigue:

a) Existira un régimen de préstamo controlado por el encargado de la misma y por los
tutores.

b) Cada tutor, en el momento que estime conveniente y de acuerdo a las necesidades de su
programacion, solicitara al encargado, en préstamo, aquellos libros que vaya a utilizar en el aula.

C) El tiempo maximo de préstamo al tutor sera de un trimestre, incluidos los periodos
vacacionales, para facilitar la lectura de los alumnos en dichos periodos.

d) El encargado de la biblioteca llevara un registro de préstamos en el que, al menos,

quedaran reflejados los siguientes datos:
Nombre del tutor que retira el préstamo.
Signatura, titulo y autor de cada uno de los libros prestados.
Fecha de entrega y fecha estimada de devolucién.
Firma del tutor y del encargado.

e) El tutor se encargara de organizar el préstamo de libros a los alumnos de su tutoria, para
lo cual llevara un registro en el que, al menos, quedaran reflejados los siguientes datos:

Nombre del alumno que retira el préstamo.

Signatura, titulo y autor del libro.

Fecha de entrega y fecha estimada de devolucion.

f) El tiempo méximo de préstamo de un libro a cada alumno sera de quince dias. En este
periodo el alumno podra llevarse el libro a su casa.
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9) Sera responsabilidad del tutor la recogida de los libros prestados a sus alumnos, asi
como la devolucion de todos ellos, en el tiempo fijado, al encargado de la biblioteca.

4. Las normas generales que seran observadas en el uso y funcionamiento de la biblioteca
seran:

a. Ninguna persona esté autorizada a sacar ningun libro de la biblioteca sin conocimiento y
permiso del encargado, debiéndose ajustar al procedimiento previsto.

b. Cuando, durante el horario lectivo, un alumno o grupo de alumnos debieran utilizar la

biblioteca para consulta o investigacion, lo haran en presencia del maestro o maestra que en ese
momento les imparte docencia.

C. Siempre que se produzca lo anterior, el maestro 0 maestra se responsabilizara de dejar el
libro utilizado en su lugar correspondiente, de acuerdo con el orden de la signatura del ejemplar.

d. Cuando un alumno deteriore intencionadamente o extravie un libro, repondra el mismo o
pagaré su precio estimado.

e. Cuando un maestro o maestra incumpla gravemente las normas de funcionamiento y

procedimiento de la biblioteca, el Director, oido el Claustro de Profesores, podrd impedir el uso y
préstamo al mismo.

5. El horario de préstamo por parte del encargado a los tutores sera sefialado al comienzo
del curso escolar.

1. Por las propias caracteristicas de este espacio, la zona deportiva serd utilizada para
diversos menesteres. A los efectos de su organizacion y funcionamiento sera considerada como:

a. Zona de recreo en el tiempo sefialado. En este caso seran respetadas las siguientes
normas:

I. El Jefe de Estudios organizara durante el tiempo de recreo un horario de uso para jugar al
balén entre los distintos cursos y niveles. Ademas, el balon debera ser de plastico blando o goma
espuma para gque no produzca dafio a los alumnos e instalaciones.

Il. Zona de arbolado (El huerto), para uso general de actividades ludicas, con zonas exclusivas
para juegos de balén, voleibol, cultivo de huerto...

I1l. En toda la zona de recreo esta totalmente prohibido el uso de envases de cristal o laton.

IV. Sin que ello suponga coartar la autonomia del juego de los alumnos, se fomentaran y
estimularan juegos que no impliquen situaciones proclives de provocar accidentes y/o peleas.

b. Zona de actividades de Educacién Fisica. En este caso seran respetadas las siguientes
normas:
I. Cuando la actividad requiera el uso de balones, el maestro o maestra que atienda al grupo
procurara que el alumnado no utilice los mismos dentro del edificio.
Il. Al término de la actividad, el maestro o maestra se responsabilizara de que todo el material
utilizado quede convenientemente recogido y ordenado en el lugar que le corresponde.

I1l.  Cuando dos grupos coincidan en la misma zona deportiva, el curso o nivel que habitualmente
lo tiene asignado ese dia en el horario escolar, seréa el que tendra derecho a su uso. Si ninguno de los
dos cursos lo tiene asignado en horario, serd acordado su uso entre los profesores que acomparien a los
alumnos.

IV. Si un alumno no trae ropa adecuada para realizar la actividad deportiva (zapatillas, chandal,
camisetas y bolsa de aseo) no harad educacion fisica ese dia, y si fuera reincidente serd motivo de
suspender la asignatura. Antes de que llegue esta medida se avisara a los padres para subsanar el
problema.
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C. Zona deportiva anexa al Centro (Dependientes del Ayuntamiento del Marbella)

1. En la primera quincena del mes de septiembre, en sesion del Claustro de Profesores, sera
nombrado un Coordinador TIC. Seran sus funciones:

e Mantener, en colaboracion con los maestros y maestras que deseen participen en esta
especialidad, el orden del material existente en dicha dependencia.

eVigilar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para su uso y buen
funcionamiento.

e Realizar propuestas al Equipo Directivo para renovacion o inversiones.

e Informar al profesorado sobre el uso y funcionamiento de material especifico de esta
dependencia.

e Disponer las medidas de seguridad necesarias para el control y ubicacion del material.

e Mantener actualizado, en colaboracion con el Secretario/a, el inventario del material existente.

2. A comienzos de curso, el Jefe de Estudios, en colaboracion con el encargado, y teniendo
en cuenta la funcidn del aula elaborara un horario de utilizacién de la dependencia procurando, siempre
que sea posible, la asignacién de una hora semanal a cada grupo de alumnos. Dicho horario sera
entregado a cada uno de los tutores. Ademas, permanecera expuesto en el tablon de anuncios de la Sala
de Profesores durante todo el curso. Cuando en la distribucion horaria coincidan dos 0 méas grupos, se
atenderd a la siguiente prioridad:

Si la coincidencia afecta a dos 0 méas grupos, tendra prioridad de uso el grupo del nivel

mas alto.

1. La Secretaria es la dependencia en donde se concentra toda la actividad administrativa
del Centro.

2. El Secretario/a es el responsable de la misma. Seran sus funciones:

a) Todas las previstas en la legislacion vigente.

b) Mantener ordenados y actualizados todos los registros y documentos de régimen
administrativo general e interno del centro.

C) Informar al profesorado, en colaboracion con el Director, sobre la forma de

cumplimentar los expedientes, las faltas, los resultados de la evaluacion, los registros y otra
documentacion necesaria.

d) Atender al publico en el horario establecido.

e) Informatizar, en colaboracion con el resto del Equipo Directivo, la gestion
administrativa.

3. Ningun documento oficial podra ser sacado de la Secretaria, salvo autorizacion expresa
del Secretario/a. Los documentos oficiales, en ningun caso, podran ser sacados del Centro, excepto
cuando, en cumplimiento de legislacion vigente, sean entregados a los interesados. Queda excluida de
este precepto la comunicacion reglamentaria con los distintos niveles de la administracion.

a) Tiene la consideracion de documento oficial:

- El expediente personal del alumno.

- El historial personal del alumno.

- El informe individualizado de evaluacion del alumno.

- Libros de actas de los distintos érganos colegiados y equipos docentes.
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- Libro de registro de entradas y salidas.

- Actas de evaluacion.

- Registros de la actividad econdémica del centro.

- Informes emitidos por 6rganos de la administracion.

4. Toda la informacion recogida en los documentos oficiales tendrd la consideracion de
reservada. A fin de preservar la intimidad de los interesados s6lo podra ser utilizada en los términos que
sefiala la legislacion vigente y en Gltimo término, con autorizacion, del Director.

5. Cualquier otro documento de uso interno, seglin convenga, sera solicitado al Secretario.

6. Queda expresamente prohibida la entrada de alumnos a la Secretaria, por voluntad
propia o0 por mandato de algin maestro o maestra. Las consecuencias que pudieran generarse por el
incumplimiento de esta norma serén responsabilidad del alumno, en su caso, o del maestro 0 maestra o
maestra que indebidamente hubiese ordenado la entrada.

7. El horario de Secretaria estard expuesto en el tablon de anuncios. Corresponde al
Secretario/a la modificacion del mismo, oido el Equipo Directivo.

Es la dependencia que servira como zona de estar del profesorado. Corresponde a éste procurar al
correcto mantenimiento y orden en la misma. Esta prohibida la entrada del alumnado en la sala de
profesores, excepto en casos que requieran un permiso especial y temporal del equipo directivo.

d) La organizacion de la vigilancia, en su.caso, de los tiempos de recreo vy
de los periodos.de entrada v salida de.clase

| Art. 11. Las entradas y salidas

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa respetar los horarios del centro.

Las puertas de entrada al centro para el alumnado seran abiertas cinco minutos antes de iniciarse
la jornada escolar, o desde el momento que lleguen al Centro los alumnos/as de Transporte Escolar.
Transcurridos 10 minutos del toque de entrada seran cerradas hasta el toque de salida.

Una vez cerradas las puertas, los alumnos que lleguen con retraso tendran que entrar con alguno
de sus tutores legales a firmar el motivo de retraso. En este caso dejaran al alumno/a en la jefatura de
estudios, quien se encargara de llevar al alumno/a al aula previa recepcion del tutor/a y en ningln caso
podra permanecer el familiar en el centro o llevar directamente al alumno. Se realizara la misma
operacion para la recogida de alumnos durante el horario escolar.

Los familiares respetaran los turnos de entrega y colaboraran con el profesorado facilitando que la
entrega se haga en el orden establecido.

Se considera falta leve la impuntualidad. Por tanto, a partir de la tercera falta leve se podra
expulsar al nifio/a durante un dia.

Esta prohibido salir del recinto escolar durante las horas lectivas si no se va acompafiado por un
maestro/a, padre/madre o0 persona responsable y con la autorizacion de la Direccion.

Es considerado como falta grave saltar verjas o cualquier zona vallada del recinto escolar.

Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso a las aulas durante el horario lectivo sin
autorizacion previa de la Direccion del Centro.

Los padres que acompafien a sus hijos al inicio y fin de la jornada escolar lo haran hasta la puerta

de entrada al recinto escolar. Excepcionalmente, y durante un tiempo limitado, previo conocimiento del
Jefe de Estudios o Director, los tutores podran disponer las medidas que consideren oportunas, en
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colaboracion con los padres, para atenuar posibles problemas de adaptacion que pudieran presentarse a
comienzos de curso con los alumnos de nuevo ingreso.

Fuera de los tiempos mencionados, ninguna persona ajena a la actividad escolar podra
permanecer dentro del recinto escolar, salvo en el horario de Secretaria. Queda expresamente prohibido
el acceso a pasillos, aulas o dependencias en donde se esté desarrollando actividad docente, a toda
persona ajena a la misma.

La puerta de entrada se abrira a las 08:55 horas. Las entradas al Centro de mafiana, tarde o
después del periodo de recreo se realizardn tras el toque de la sirena. A primera hora de la mafiana
sonara ademas un timbre que avisara 5 minutos antes a los profesores y a los alumnos para ir a la fila,
cuando suene el timbre de las 09:00 horas, cada grupo de alumnos con su tutor correspondiente o con el
especialista que en esos momentos vaya a tener clase con el grupo, iniciaran la subida a clase de forma
ordenada, sin carreras ni gritos.

Para subir o bajar las escaleras, siempre se usara el lado derecho, acompafiados por el tuto/a, en
silencio, y se evitaran las aglomeraciones.

Las salidas del centro al finalizar el horario lectivo de mafiana, tarde o al comienzo del recreo se
realizaran tras el toque de sirena. Una vez efectuado éste, los alumnos saldran del edificio precedidos
por el profesor que haya estado a Gltima hora en clase, de forma ordenada, sin carreras ni gritos.

A la hora de salir, el maestro saliente sera el encargado de cerrar con llave la clase, impidiendo
que pueda haber alumnos solos en estas dependencias, cerrar las ventanas, bajar las persianas, apagar
las luces y comprobar que quede la clase ordenada y aceptablemente limpia,.

Los alumnos que vayan al transporte, saldran en el primer timbre, 5 minutos antes de terminar la
clase e ira hacia la puerta de salida donde los esperan los monitores del autobds.

Los alumnos que vayan a comedor se esperardn a ser recogidos por los monitores, y seran
llevados al recinto una vez desalojado el edificio.

El alumnado que salga solo del centro lo acreditara con la correspondiente autorizacion de su
padre, madre y/o representante legal. En caso de que algun alumno/a salga solo/a del centro sin haberlo
autorizado o comunicado en el centro sera responsabilidad directa de sus familiares o representantes
legales.

Los dias de lluvia tienen una organizacion diferente, en las entradas y salidas.
A las 08:55 se abriran las puertas del Centro y los alumnos iran directamente a sus clases, sin
hacer fila, donde ya se encontraran sus maestros.

Una vez pasadas las 14:00 horas, no se podra ir a las aulas, que permaneceran cerradas, por
ningun motivo, por lo que los alumnos deben comprobar que lo llevan todo antes de salir. EI conserje
cerrara la puerta de entrada-salida tanto de Infantil como de Primaria a las 14:10 horas. Sobre el
alumnado que no sea recogido antes de esa hora sin haber comunicado o justificado motivo, seran los
tutores quienes avisen a la familia y dejaran al alumno en el pasillo de entrada al Centro, donde estara
custodiado por el Conserje. Si no fuese posible la comunicacién con la familia y pasados 30 minutos
desde la hora de salida, se llamara a la policia local, la cual se encargara del alumno y tomard las
medidas o0 sanciones pertinentes.

Se volvera a abrir la puerta de salida de primaria a las 15:00 horas (durante 15 minutos) y las
16:00 para que el alumnado que se va solo después del comedor pueda hacerlo y los padres que tengan
que recoger a sus hijos/as lo hagan igualmente dentro del centro en el patio de entrada del edificio
principal. Esta salida sera vigilada (en cuanto al orden y buen funcionamiento de la misma) por un
monitor/a del comedor siendo responsabilidad de las familias la salida de sus hijos/as en la forma
contemplada en el punto anterior de este apartado.

Al no contar con personal especifico para la apertura de la puerta entre las 15:15 y las 16:00, no
se podra recoger a ningln alumno en este tramo horario.
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A las 16:00h el alumnado que tenga actividades extraescolares sera recogido por los monitores/as
de actividades extraescolares. En caso de que no se haya recogido a algin alumno/a puntualmente, se
aplicara el mismo protocolo de retrasos en la jornada lectiva.

A partir de las 16:00 horas la entrada y salida al centro sera vigilada (en cuanto a orden y
funcionamiento de las mismas) por un/a vigilante que la Junta de Andalucia dispone para ello hasta las
18:00 horas de lunes a viernes. Durante este horario, las puertas del centro permanecerdn cerradas
abriéndose solo en el cambio de actividad extraescolar para la entrada y salida del alumnado cuya
familia esté en la puerta. Al respecto, serd responsabilidad de cada familia de recoger a sus hijos/as
dentro del centro en el patio de entrada del edificio principal.

Durante el periodo de actividades extraescolares, no podra haber en el Centro, ningn alumno sin
actividad, siendo responsabilidad de la familia, lo que le pudiese ocurrir a su hijo y teniendo en cuenta
que a los 30 minutos sera entregado a la policia local.

| Art. 11.1. Actuacién ante un caso de entradas con retrasos o faltas injustificadas asiduos

El registro del retraso quedara recogido en el libro de retrasos (conserjes) bajo la supervision de
Jefatura de Estudios.

Habra un registro diario de los retrasos por parte de los tutores/as en SENECA.

Habrd una comunicacién con las familias (cita previa) para informar y aclarar la situacion para
justificar los retrasos, si procede (tutores/as).

Comunicacion a Jefatura de Estudios si la situacibn no cambia y contindan los retrasos
(tutores/as).

Reunidn del Consejo Escolar para tomar una decisién en cuanto al caso concreto.

Comunicacion por parte de la Jefatura de Estudios de la situacion al personal de asuntos sociales
del Ayuntamiento.

Procedimiento a seguir en colaboracion con asuntos sociales.

El maestro/a que lo estime oportuno tendra la potestad de decidir si el alumno/a se incorpora en
ese mismo momento o se incorpora mas tarde, con el fin de no interrumpir la sesion.

| Art. 12. El Recreo

Se tendrd en cuenta el Art. 19 de la Orden de 9-9-1997 (Por la que se regula determinados

aspectos de organizacion...)
Todos los maestros y maestras atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los
itinerantes que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.
Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y maestras del
Centro, a razén de uno por cada 50 alumnos o fraccion.

A la hora de salir al recreo, el maestro saliente sera el encargado de cerrar con llave la clase, y
quedara prohibido que el alumnado permanezca en cualquiera de las aulas. Solamente se permanecera
en ellas, si el profesor responsable de ella y su tutor correspondiente lo autoriza y permanece con ellos,
bajo su total responsabilidad.

Al comienzo del recreo los grupos saldran al patio con el maestro/a correspondiente.

Cada zona tiene una colocacion especifica del profesorado para controlar todo el patio de recreo.
En nuestro centro hay 3 zonas de vigilancia:

1. El patio principal con la zona de tierra.

2. El patio de 1°y 2° de primaria.

3. El patio de Infantil.
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Durante la hora de recreo se puede usar la biblioteca, pero no como castigo, sino para disfrute de
la lectura.

Aprobado en Claustro (13 de septiembre de 2007) los profesores deberan llevar un peto para su
facil ubicacién y vision por parte del alumnado y compafieros.

Los maestros/as de turno mantendran una vigilancia activa, procurando evitar los juegos y
actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que puedan originar dafos a personas o0 cosas.

En ningln momento debera abandonarse la tarea de vigilancia del recreo, salvo fuerza mayor:
traslado al botiquin por accidente de algin alumno/a, llamada telefénica urgente...

Cualquier tutor/a tiene la potestad para sancionar a los alumnos/as que no cumplan las normas.

En caso de ausencia justificada de algin maestro de turno, la zona correspondiente sera cubierta
por el horario en Blanco 2.

Todo el profesorado, aunque no esté de turno, estara disponible en el tiempo de recreo cuando sea
necesario.

Quedaran prohibidas las chucherias durante el recreo, y se fomentara la alimentacién sana.

Quedaré prohibido que un padre/madre entregue el desayuno a su hijo/a en horario de recreo por
las rejas del centro. Si algun maestro/a ve esta situacion debera comunicarlo en Direccion.

Quedara prohibido el uso de papel de aluminio y bolsas de pléstico, teniendo que traer el
desayuno en fiambreras o bolsas de tela.

Quedara prohibido el comer en clase (excepto los dias de lluvia) y en los pasillos.

Los envoltorios deben dejarse en las papeleras de clase, antes de salir al patio.

Se usaréan las papeleras de reciclaje adecuadamente.

Queda prohibido el uso de balones de reglamento o plastico duro, limitandose a balones de
gomaespuma o plastico blando.

Quedara prohibido el uso de portatiles 0 materiales tecnolégicos en el recreo.

Quedara prohibido el uso de los aseos interiores en la hora del recreo, teniéndose que usar los
exteriores.

Queda Prohibido realizar juegos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica del
alumnado, asi como aquellos que tengan caracter sexista y racistas.

El alumnado de Primaria usara las pistas para jugar al futbol y/o baloncesto segin cuadrante

rotativo que facilitara la Jefatura de Estudios.

Después del recreo, las filas se formaran en el patio, a excepcién de Infantil que lo hara en su
propio patio, y los grupos igualmente volveran a su clase con el maestro que imparta la siguiente
asignatura.

En los dias de lluvia, los diferentes grupos permaneceran en sus aulas (excepto para ir al bafio)
quedando al cuidado de los tutores, durante el periodo de recreo desayunando y jugando con juegos de
mesa o similar de forma tranquila, ordenada y atendiendo a las siguientes normas.

Los pasillos seran vigilados por los especialistas.

No se permitiran juegos que necesiten espacio abierto dentro del aula ni en los pasillos como
carreras, juegos con balén, etc.

Si algin maestro/a quiere salir con su tutoria al patio podra hacerlo en los porches de los patios
tanto de infantil como de primaria de forma organizada y bajo su supervisién personal.
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Cada afo, a principio de curso, el claustro podra decidir la creacion de las “Patrullas Verdes” para
la vigilancia de la limpieza del patio. Sera asignado un alumno de cada clase diariamente o
semanalmente. Llevaran un peto y la estrella de Sheriff como distintivo. Sus funciones seran:
Vigilar el correcto uso de las papeleras
Vigilar que nadie tire papeles al suelo, y si lo hace mandar que lo recoja, comunicandoselo a los
maestros de guardia en los supuestos en los que el infractor haga caso omiso.

Art.13. Los cambios de clase.

Los maestros/as tendran que realizar los cambios de clase con puntualidad, con el fin de que el
funcionamiento del centro sea lo méas dptimo posible

1. El timbre del centro avisara con un togue corto 5 minutos antes de cada cambio de clase.
Los alumnos y los profesores se prepararan entonces para proceder al cambio efectivo de manera
rapida.

2. Cuando el cambio de clase implique movilidad de todo el grupo, para iniciar una

actividad en otro espacio o dependencia distinta a su aula, el cambio se producird con el maestro o
maestra entrante presente, el cual acompafiara en todo momento al grupo, manteniendo el orden
necesario, sin molestar a los restantes grupos que permanecen en sus aulas.

3. Cuando el cambio de clase implique movilidad de todo el grupo, por haber finalizado
una actividad en otro espacio o dependencia distinta a su aula, el maestro o maestra saliente
acompafiara en todo momento al grupo que deja hasta su propia aula, con el mismo orden sefialado en
el punto anterior.

4. El alumnado permanecerd en silencio y sentado, siendo el delegado/a de clase el
encargado/a de apuntar en la pizarra los alumnos/as que no cumplan las normas de clase, con el fin de
que el maestro/a responsable sancione al alumno/a. No esté permitido salir de clase sin permiso de
algn maestro/a.

5. Desde la Jefatura de Estudios se informara de las sustituciones, en caso de haberlas,
para que cada maestro/a esté en el curso y a la hora correspondiente evitando asi dejar cursos solos.
Una vez ofrecida la informacion de qué curso le corresponde a cada maestro/a es obligacién estar a la
hora indicada y de manera puntual igual que si de otra clase mas se tratase dentro de su horario.

6. El tiempo que transcurra durante el paso por los pasillos, para ir de una clase a otra, el
alumnado permanecera en riguroso silencio para no interferir en la actividad desarrollada en las aulas.

Art.14. Uso de los aseos.

Los aseos seran independientes para chicos y chicas.

No se podra jugar dentro de los aseos.

El uso de los mismos se hara de forma ordenada, por tanto el profesorado tendré que enviar al
alumnado de uno en uno, con el fin de evitar altercados en los mismos.

El alumnado de Primaria podré ir al servicio en tiempo de recreo, excepto los casos que el
maestro/a considere como urgentes a los que previa peticion de permiso por parte del alumno/a podra ir
en cualquier otro momento. Esto deber quedar reflejado como norma de clase aunque sea general para
todo el centro. El alumnado de Infantil ird al servicio siempre que lo necesite, el tutor/a lo considere y
acompafiado por el maestro/a de apoyo cuando sea posible y/o en caso necesario. Hay que educar y
acostumbrar al alumnado a ir al servicio en el tiempo para ello y no durante las clases, para no
interrumpir ni dentro ni fuera de las mismas.

Art.15. Salidas del Centro. Actividades extraescolares.

Para las salidas del centro, serd necesaria la autorizacion familiar, quedando excluido de ella,
todos aquellos que por cualquier motivo no entreguen dicha autorizacién POR ESCRITO.
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C.E.PR.PLATERO
TFNO. 951270527
HTTP://IWWW.PLATEROMARBELLA.COM

D/D? D.N.I. N°
PADRE/MADRE DEL ALUMNO/A: CURSO:

AUTORIZA A SU HIJO/A A REALIZAR LA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

DIA:

HORARIO:

PRECIO:

OBSERVACIONES: POR SEGURIDAD Y VIGILANCIA ES IMPRESCINDIBLE Y OBLIGATORIO EL
CHANDAL DEL COLEGIO

TELEFONO CONTACTO FAMILIAR:

MANIFIESTA TAMBIEN SU COMPROMISO DE INCULCARLE AL ALUMNO/A EL
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS NORMAS QUE SE ESTABLEZCAN Y A OBEDECER, EN TODO
MOMENTO, LAS INSTRUCCIONES DE LOS PROFESORES/AS, MONITORES/AS ACOMPANANTES.

A SU VEZ, EXIME A LOS ACOMPARNANTES Y AL CENTRO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD
QUE SE PUEDA DERIVAR DE SU DESOBEDIENCIA O MAL COMPORTAMIENTO.

MARBELLA, A DE DE
PADRE/ MADRE O TUTOR/A

Para las salidas del centro, al ser una actividad extraescolar no obligatoria, es imprescindible y
obligatorio el uso del chandal del colegio, al igual que para el viaje de fin de curso, donde tendran que
Ilevar la misma camiseta de color llamativo para su facil vigilancia. Quedaran excluidos de la actividad
aquellos que no cumplan esta norma.

Quedaré prohibida la asistencia a las actividades extraescolares, aquellos alumnos con algun/os
partes de incidencia, aquellos que el equipo educativo considere que no se lo merecen, alumnos con
bajo rendimiento, alumnos con problemas de disciplina,...

Los alumnos que lleguen tarde el dia de la salida o aquellos que no vayan a la actividad, quedaran
en el Centro asignados al grupo que indique la Jefatura de Estudios.

Los alumnos que en alguna salida tuviesen un comportamiento inadecuado, podran ser
sancionados y excluidos de las siguientes actividades.

Los padres/madres cuyo hijo/a vaya de excursion, no podran asistir a dicha actividad, si
pudiéndolo hacer como colaborador/a en las salidas donde no asista su hijo/a, excepto en Educacion
Infantil.

Art.16. Salidas del Centro. Educacion Fisica.

Para las salidas del centro, serd necesaria la autorizacién familiar, quedando excluido de ella,
todos aquellos que por cualquier motivo no entreguen dicha autorizacion POR ESCRITO.

Para Educacion Fisica, es imprescindible el uso de zapatillas y ropa deportiva, haciendo hincapié
en el uso del chandal escolar.

C.E.PRI.PLATERO
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TENO. 951270527
HTTP://WWW.PLATEROMARBELLA.COM

D/D?3 D.N.I. N°
PADRE/MADRE DEL ALUMNO/A:

CURSO:

AUTORIZA A SU HIJO/A A REALIZAR EDU’CACION FISICA EN EL CAMPO DE
DEPORTES ANEXO AL COLEGIO (SANTA MARIA), EN HORARIO ESCOLAR DURANTE
TODO EL CURSO 2011-2012.

FDO.

E) Forma de colaboracion de tutores en gestion del ~programa de
gratuidad de libros de texto

GRATUIDAD DE LIBROS PRIMER CICLO:

Teniendo en cuenta que las caracteristicas de los libros de texto o materiales curriculares de uso
individual del alumnado que se utilizan en el primer ciclo de Educacion Primaria, no se exigira el
requisito de la durabilidad de los libros, no obstante, en aquellas materias en las que por el tipo de
material utilizado no sea necesaria su renovacion, el centro procedera a su reutilizacion para cursos
posteriores.

La Secretaria del Centro se encargara de la generacion de los Cheque-Libros a la finalizacion
del curso escolar, que seran entregados a las familias del 1° curso junto con la entrega de notas de final
de curso, y a los alumnos procedentes de infantil, en la tltima semana del mes de junio. No obstante, se
realizara un registro de entrega firmado por los padres, madres o representantes legales, generado a
través de la aplicacion informatica Séneca (Decreto 285/2010, de 11 de mayo). Este registro nos
permitira saber quién no lo ha retirado en junio, teniendo la posibilidad de recoger el Cheque-Libro
hasta el 9 de septiembre.

GRATUIDAD DE LIBROS SEGUNDO Y TERCER CICLO:

En el caso del segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y 6°; los
centros educativos prepararan y entregaran los libros de texto al alumnado matriculado
cumplimentando los sellos correspondientes con los datos del alumnado que va a utilizarlos (nombre,
apellidos, curso y afio escolar).

Las familias notificaran el alumnado de nueva matriculacion, alumnado repetidor, alumnado que
no tenga asignado un lote de libros y alumnado con NEE, para su adquisicion.

Seguidamente la familia se encargara de revisarlos y comprobar que el estado del libro es acorde
con lo sefialado en su sello de registro. Ello, es debido a que la durabilidad de los libros de texto del 2°
y 3er. Ciclo es de cuatro cursos escolares.

Ademas, deberan forrarlos y velar por su conservacion.

Tambien se pasaran los libros en formato digital, de manera que propicie su conservacion durante
los diversos cursos académicos.

Si alguna familia no desea hacer uso de este servicio y no acepta el ejemplar asignado debe
notificar por escrito su renuncia. (Anexo 1)
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El tutor podra hacer préstamo de los libros al alumnado que necesite trabajar con ellos en verano,
rellenando la familia un escrito previamente en secretaria.

El delegado de padres/madres colaborara con el tutor en el Programa de Gratuidad de Libros en
las tareas que éste tiene asignadas (articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011).

REVISION Y REPOSICION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

Una vez al trimestre, los libros deben ser evaluados por el nivel completo. Si se detecta deterioro
0 extravio de algun ejemplar, se le comunicara a la familia con la mayor celeridad posible, para dar
solucion a dicha situacion.

Al final del curso, los libros serén evaluados y catalogados por el ciclo al completo. En aquellos
casos en que el profesorado aprecie deterioro culpable o malintencionado, el extravio de los libros de
texto o aquellos que hayan bajado dos escalafones en su puntuacion, informara a la Direccion del
Centro; seran evaluados por el Consejo Escolar, el cual, si lo considera oportuno solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material mediante una notificacion, segin el
modelo del Anexo Il de las Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que,
en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.

Las familias tendran un plazo de 2 dias, una vez entregada la notificacién, para hacer las alegaciones
oportunas por escrito, siendo estudiadas por el Consejo Escolar en la ultima sesién de junio, y
trasmitida la decision tomada.

F).El plan:de autoprotecciéon del centro

El Centro cuenta con un plan de autoproteccion hecho por una empresa externa (INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL JOSE SANCHEZ RABANEDA S.L.) en el afio 2009. Este Plan pueden
verlo en el Centro, aunque no puede ser copiado ni reproducido.

Ademas el Centro estd completando el plan de autoproteccién (PAE) de la Junta de Andalucia a
través de internet, el cual puede ser visto por el organismo competente.

Las caracteristicas basicas del Plan de Autoproteccion son:

1. Se elegira un coordinador/a a principio de curso, de entre los miembros del Claustro, el cual se
encargara de todo lo relacionado con este plan y contara con la liberacién de los recreos.

2. Se realizara un simulacro trimestral (con todas las indicaciones legales)
3. Todas las dependencias deberan tener un plano de evacuacién de emergencia.

4. EIl centro contara con los recursos materiales necesarios que obligue la legislacion como puede
ser el caso de botiquin, extintores, ...

g) El procedimiento para la designaciéon de los miembros de los equipos
de evaluacion a que se refiere el articulo 26.5

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio
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El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento
de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Para ello podemos ver los anexos sobre evaluacion que
aparecen al final del Proyecto Educativo.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagégica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara

integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

h).[L.as.normas sobre ladutilizacion en el centro de teléfonos moviles y
otros aparatos electronicos, asi como el acceso seguro a internet

Art. 17. Uso de los mdviles y otros aparatos electronicos \

No esta permitido el uso de los mdviles y otros aparatos electronicos en el Centro, bajo ningin
concepto, considerandose como una falta, que puede ser catalogada como leve o grave en funcién de
la accion realizada.

En las excursiones, el alumnado podréa llevar, siempre dentro de las mochilas, su mévil para
avisar o comunicarse con su familia, no permitiendo cualquier otro uso durante toda la actividad.
Podran llevar cdmara de fotos, pero el Centro no se hara responsable de su deterioro, pérdida o robo.
Quedara prohibido ¢l uso de mp3, ipod, video juegos,... durante las excursiones, ya que intentamos
fomentar la convivencia y el dialogo.

Art. 18. Seguridad de uso en Internet

Seguiremos todo lo expuesto en el DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad.

De acuerdo con el Articulo 4, el Centro facilitara el Derecho de las personas menores de edad al
acceso Yy uso seguro de Internet y las TIC.

Las Administraciones Pablicas Andaluzas y el Centro seran cautelosos en la vigilancia de los
contenidos inapropiados e ilicitos que los alumnos pudiesen ver en internet.

Para evitar malas situaciones, el Centro contard con una serie de medidas de prevencion y
seguridad en el uso de Internet y de las TIC por parte de personas menores de edad
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a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores
no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia,
o0 cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres 0 personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

C.E.PR.PLATERO

D/D? D.N.I. N°
PADRE/MADRE DEL ALUMNO/A:

CURSO:

AUTORIZA A SU HIJO/A A APAREZCA SU IMAGEN EN EL BLOG DEL COLEGIO, LA
PAGINA WEB DEL COLEGIO, EN LA TELEVISION Y PRENSA CUANDO VENGAN A
DOCUMENTAR IMAGENES DEL COLEGIO.

Si
NO

FDO

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas
conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o
materno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener
apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas 0 denigrantes, con respecto a los derechos y la
imagen de las personas.

g) Todos los ordenadores del Centro, incluidos los portatiles, contaran con un sistemas de
filtrado.

h) No podran usarse los ordenadores (ya sean sobremesa o portatiles) sin la supervision de un
adulto.

i) No se podra usar el portatil fuera del aula, ni en el patio, ni después del horario lectivo dentro
del Centro y tiempo extraescolar.

j) La conexion wi-fi quedara deshabilita una vez la clase deje de hacer uso de internet.

k) Se haran charlas informativas por parte del tutor dentro del aula y tendran la visita de
autoridades reconocidas (policia, coordinador TIC,...), los alumnos del tercer ciclo una vez estén en
posesion de su ultra portatil.

El incumplimiento del uso correcto de las TIC se considerara como una falta, que puede ser
catalogada como leve o grave en funcién de la accion realizada.
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1) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el
supuesto de que el centro decidiera el uso de un uniforme, este, ademas de
la identificacion del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en
materia de educacion
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El 6 de mayo de 2007, se aprobo en el Consejo Escolar el uso obligatorio del uniforme, y se
ratifico el 17 de febrero de 2009. Acorde al Decreto 328/2010, el Centro cuenta con uniforme con la
identificacion y marca genérica de la Junta de Andalucia obligatoria.

El uniforme tiene dos versiones:
1. Ropa de diario
2. Chandal

El Chandal es obligatorio para la realizacion de la educacion fisica e imprescindible para las
excursiones, de tal modo que si no se lleva puesto, y al ser actividades no obligatorias, esos alumnos
quedaran exentos de dicha actividad.

) Las competencias y funciones relativas..a. la prevencion de riesgos
laborales

Este apartado esta vinculado con el apartado, sobre “El plan de autoproteccion del centro” y
la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion
de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
y se establece la composicién y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en
dichos centros y servicios educativos.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril
de 2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales son:

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e)  Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes
0 situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f)  Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h)  Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

d) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j)  Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
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centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacion necesaria a su Centro
de Profesorado correspondiente.

k)  Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informética Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

I)  Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9 la Orden
de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segln se establece en el punto 3 de las “Aclaraciones en
torno al reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, aprobado por el Decreto
327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado”, por lo que las funciones que se establecian para dicha Comision seran
competencia del Consejo Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008)
referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

a)  Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma
para su puesta en préactica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracion educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision permanente, si asi lo
considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comision informar al Consejo sobre el trabajo
desarrollado.

k) Normas del Centro
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Art. 19. Normas generales del aula

A continuacion vemos las normas bésicas del Aula, que estaran expuestas en cada clase, en un

sitio visible y seran explicadas por los tutores a principio de curso, tanto a los alumnos como a las
familias.

La entrada al centro sera las 09:00. Si llego tarde entraré con mi padre o madre, para que firmen
en la entrada.
Cuando suene el timbre, y esté en el patio, me colocaré en mi fila.
Levantaré las mochilas para subir y bajar las escaleras, no dara golpes.
Entraré desde el patio a la clase en fila y sin correr
Subiré y bajaré las escaleras por la derecha.
Por los pasillos iré en silencio, hay otras clases y molesto.
Antes de entrar a una clase o despacho, llamaré y pediré permiso.
Cuando alguien entre en mi clase, saludaré dando los buenos dias.
En las clases, antes de hablar levantaré la mano y pediré permiso.
En las clases no me levanto cuando quiera, pediré siempre permiso.
Las papeleras son para usarlas, tanto las de clase como las del patio.
Usaré las papeleras de reciclaje adecuadamente.
Debo traer siempre mi material y cuidarlo.
Debo respetar el material de mis comparieros y el del colegio.
Mi clase es como mi casa, debo mantenerla limpia y ordenada.
Respetaré a mis compafieros y sus cosas; ni insultaré ni pegaré.
Respetaré, aceptaré y obedeceré a mi maestro/a SIEMPRE.
Participaré cooperando y ayudando a mis comparieros.
Vendré al colegio desayunado y aseado.
Trabajaré y me esforzaré al maximo para obtener las mejores notas.
El uniforme es obligatorio, e imprescindible el chandal para las excursiones y educacion fisica.
No traeré camisetas ni juguetes que inciten a la violencia.
No traeré aparatos electronicos (moévil, mp4, consolas,...) al colegio.

Art. 20. Normas especificas

Desde las tutorias los maestros/as tendran que establecer un plan preventivo de conservacién del

centro, en el que se conciencie al alumnado de la importancia de mantener el centro limpio.

Cada clase debera tener de manera visible y adaptada al nivel del alumnado las normas de

limpieza de clase y su organizacion para llevarlas a cabo, en su caso.

El alumnado tendrda que tirar los objetos sobrantes en la basura siendo sancionable la no

realizacion de esta accidn. Los alumnos/as sancionados tendran que estar una semana de vigilancia del
recreo (Patrulla Verde) para que este hecho no vuelva a suceder.

El profesorado velara para que durante el horario lectivo el alumnado mantenga las instalaciones

limpias y ordenadas y para que al finalizar la jornada todas las instalaciones queden en un buen estado
de limpieza.
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El uniforme es obligatorio y el chandal imprescindible para hacer educacion fisica y salir a las
excursiones.

No se puede utilizar gorra en clase, ni gafas de sol o cualquier otro tipo de vestimenta que el
maestro/a considere inapropiada para el buen funcionamiento de la clase, a no ser por motivos médicos.

No se podra venir en bafiador, bikini, chanclas o zapatillas de playa, a no ser que la actividad lo
requiera.

No se podré ver la ropa interior en ningiin momento.

No se podré traer ropa alusiva a la violencia.

El alumnado de infantil no podré asistir al centro con chupete, biberon o pafiales.

Quedan prohibidos los medallones por fuera de la camiseta y las pulseras ostentosas. EI centro no
se hace responsable de la pérdida de estos objetos.

Quedaran prohibidos los piercing, siempre y cuando puedan ocasionar dafios en otras personas o
a su portador/a en el recreo o area de Ed Fisica.

- El alumnado debe esperar al maestro/a correspondiente dentro de la clase, en orden cada
cual sentado en su sitio y sin alborotar.

- El alumnado debe realizar tarea escolar mientras se produce el cambio de maestros/as.

- El alumnado debe permanecer en silencio a la llegada del maestro/a correspondiente y
sentado en su sitio para comenzar la clase de la forma mas correcta y adecuada.

- El alumnado no podra ir al servicio mientras llega el maestro/a correspondiente. Solo lo
hara con su permiso cuando llegue y siguiendo las normas para ello

El profesorado no suministrara medicamentos al alumnado, a no ser que vaya la vida en ello, ya
que como indica la jurisprudencia “los tutores demos atender a nuestros alumnos como si fueran
nuestros hijos”.

En caso de extrema gravedad y urgencia, los padres deberan dejar por escrito la peticion y
autorizacion para administrar cualquier medicamento a su hijo/a.

El Centro autorizara a los familiares/as a asistir al centro para administrarselo.

El alumnado que esté enferme debe permanecer en casa hasta su total curacidn. Igualmente se
procedera en caso de afectacion por pediculosis. En el caso que se detecte que un alumno esta enfermo
0 esta afectado por pediculosis, sera acompafiado por el delegado o subdelegado de clase a secretaria y
se comunicara a la familia que debera venir a recogerlo con la mayor celeridad posible.

Unicamente se obviaran los apartados anteriores en el caso de alumnos/as con epilepsia, diabetes o
alguna enfermedad de estas caracteristicas que requieran un tratamiento puntual (en el caso de ataque
epiléptico) o continuado (en el caso de diabetes).

En caso de accidente grave el profesorado llamard a los servicios de urgencias y si hubiese que
trasladarlo, se usara un transporte publico, nunca utilizando un vehiculo particular.
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- El alumnado permanecerd en su clase sin alterar su horario esperando de forma ordenada y
sin alborotar al maestro/a sustituto.

- Si por alguna circunstancia no llega el maestro/a sustituto o existe retraso en su llegada, sera el
delegado/a de clase quien avisara de ello en Jefatura de Estudios.

- Si por alguna circunstancia el alumnado tiene que permanecer solo unos minutos en clase sera el
delegado/a de clase quien informe del comportamiento general de la misma cuando llegue el maestro/a.

Art. 21. Normas del Plan de Apertura

Atendera a las siguientes normas:

- A las 7:30 horas los monitores/as que atienden el aula matinal abriran la puerta trasera del
comedor que da acceso al aula matinal, la cual quedara cerrada hasta las 9:00 horas. El alumnado que
haga uso de este horario tocard el timbre para que los monitores/as puedan abrirle y entraran
acompafiado de su padre, madre y/o representante legal hasta el aula matinal. Las familias deben
asegurarse que sus hijos/as quedan dentro del aula matinal.

- A las 9:00 horas los monitores/as acompafaran al alumnado a sus filas. Los dias de lluvia
llevaran al alumnado de Infantil hasta su clase.

El Comedor Escolar es un servicio con plazas limitadas que se ofrece a las familias de los
alumnos/as que lo precisan; sin embargo su objetivo principal es continuar con la tarea educativa de
todo Centro.

El servicio de comedor lo presta, hasta ahora, la empresa CATERING Maditerranea, contratada
directamente por la Administracion y no por el colegio. Dicha empresa aportard los menus, que
previamente han sido aprobados por dicha Administracién, y los monitores/as encargados de atender a
los alumnos/as tanto en el momento de la comida como en el tiempo posterior a ésta hasta las 16:00,
hora en que finaliza este servicio. A principios de curso se comunicara a las familias el menu que habra
durante todo el curso escolar.

Es obligatorio domiciliar todos los recibos por el banco. Si la mensualidad viene devuelta, se
comunicara telefonicamente y se dara un plazo de 5 dias habiles para que lo abone en efectivo en
Secretaria. Si se cumple el plazo y no hace efectivo el pago, se procedera a enviarle una carta con acuse
de recibo ampliando en plazo en 3 dias habiles. Si ain asi no hace efectivo el pago, el alumno/a sera
expulsado del servicio hasta que se haga efectivos los pagos pendientes.

En el caso de devolucion de 3 mensualidades consecutivas se procedera a causar baja definitiva
en el servicio durante el presente curso, creando precedente en su informe en cuanto a la oferta de
plazas para el curso siguiente, adoptando la Direccién del centro las medidas que considere oportunas
para evitar que se repita la situacion.
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En caso de no abonar los pagos pendientes aun cumpliendo las sanciones, se informara al ISE
Andalucia para que ellos procedan segun tengan reglamentado.

Las ausencias aisladas de los comensales sin avisar no serdn descontadas. Tendran derecho a
devolucion aquellos alumnos/as que avisen con una semana de antelacion al paso de recibos (entre el 5
y 10 de cada mes).

El comedor finaliza el Gltimo dia lectivo en el mes de junio.

Para todos los otros servicios del Plan de Apertura (Aula Matinal y Actividades Extraescolares),
regird lo mismo que especificado anteriormente.

a) CONVIVENCIA. NORMAS DE COMPORTAMIENTO.

Es condicion indispensable para hacer uso del Comedor Escolar que el alumno/a pueda
acomodarse a su funcionamiento y no dificulte la marcha del mismo, tanto por la actitud ante la comida
como por la disciplina.

Los alumnos/as se comportaran de acuerdo con las normas que contempla nuestro Reglamento de
Régimen Interno y la legislacion vigente (Decreto 19/2007 de 23 de enero sobre “Medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia”.

Sera motivo de baja o sanciones en el comedor:

- No abonar las cantidades gue les correspondan.
- Haber falseado datos para el acceso gratuito.
- Haber falseado datos para el ingreso voluntario.
- El' manifestarse reiteradamente inapetente.
- El no comer y dejarse los alimentos asiduamente, el comedor ensefia a comer sano y de todo; y los
alumnos y los padres no podran elegir su comida.
- El no atender las indicaciones de los responsables.
- El trato desconsiderado y descortés a comparieros/as, monitores/as y empleados/as:
= Utilizando maneras y vocabulario inapropiado.
=con acciones de indisciplina, injuria y ofensa contra los miembros de la comunidad educativa y
personas relacionadas con el comedor.
= Salir del colegio sin autorizacion previa.
= Apropiacion indebida de objetos del Centro o de otros alumnos/as.
- Deterioro de las instalaciones o dependencias.
Las sanciones por el incumplimiento de los deberes y las normas podran ser:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito comunicada a los padres.
- Privacion de realizar actividades de recreo.
- Realizacion de tareas de mejora del Centro.
- Reparacion del deterioro provocado.
- Separacion del alumno/a del resto del grupo en horas de comida.
- Privacion del derecho de asistencia al comedor que podra ser temporal o permanente.
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Las sanciones seran aplicadas en primera instancia por los monitores/as. Los correspondientes
organos de gobierno del Centro velaran por el cumplimiento de estas normas y decidiran, en su caso,
sobre la continuidad o no de un alumno/a en este servicio de Comedor. Las expulsiones seran llevadas
al Consejo Escolar.

Para facilitar la comprension de las normas del comedor por parte del alumnado, a principios de
curso se les proyectara una presentacion de diapositivas ilustrativa sobre las mismas.

Los monitores/as del Servicio de Comedor son las personas encargadas de las actividades que se
establezcan durante el tiempo de comedor (de 14:00 a 16:00 h.). Los alumnos/as deberan obedecer y
respetar cuantas indicaciones y observaciones sean dadas por los mismos, tanto en el comedor como en
los patios, aulas de juegos, pasillos...

Los trabajadores/as de cocina no daran de comer a los nifios/as. Los monitores/as podran ayudar a
los mas pequefios/as o a algun alumno/a que realmente lo necesite.

Para hablar con los monitores/as de comedor sobre los nifios/as se concertara cita en Secretaria.

Hay dos horas de recogida de los alumnos/as por parte de sus familias: a las 15:00 y a las 16:00.
Durante el Servicio de Comedor y fuera de esas horas, los alumnos/as usuarios de comedor no podran
salir del Centro, salvo que, por alguna causa justificada, algun familiar o persona debidamente
acreditada acuda a recoger al mismo. En ese caso, sera obligatorio comunicarlo a la persona encargada
del Comedor.

Pasadas las 16:00 los monitores/as de comedor han terminado su jornada y no se pueden hacer
cargo del alumnado y tampoco dejarlos solos/as por lo que se llamaré a la policia para que se hagan
cargo de ellos/as. Los alumnos/as que realicen actividades extraescolares pasaran a realizarlas.

Cuando un grupo de alumnos/as haga una salida y no se llegue a tiempo para comer en el colegio,
el comedor les guardara la comida, siempre y cuando lleguen antes de las 16 horas.

Los correspondientes érganos de gobierno del Centro velaran por el cumplimiento de estas
normas Yy decidiran, en su caso, sobre la continuidad o no de un alumno/a en este Servicio de Comedor
Escolar, en el caso de incumplimiento de las mismas.

No esta permitido a padres o familiares entrar en el comedor.
b) ENTRADA AL COMEDOR.

Al término de las clases a las 14:00, los alumnos/as de infantil que coman en el comedor se habra
lavado las manos en el aula y seran recogidos en sus aulas por sus monitores/as correspondientes. En
ningun momento esperaran fuera del comedor por lo que la comida ya debe estar dispuesta.

Los alumnos/as de primaria que coman en él estaran en el patio del colegio filas donde los
recibirdn los monitores/as correspondientes. No habra nifios/as en los pasillos esperando entrar a
comer. Iran pasando por cursos a lavarse las manos y seguido al comedor. La comida debe estar
dispuesta ya a las 14:00h. Para evitar demasiada espera de los alumnos/as en el patio y evitar los
problemas de disciplina.

c) DURANTE LA COMIDA.
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Al comedor se viene a comer, no queda al arbitrio de los nifios/as lo que comen o dejan de comer:
el menu es variado y equilibrado y las cantidades son las correspondientes a su edad. Seré el monitor/a
el que, por motivos de salud u otros motivos razonables decida que puedan dejar comida, teniendo
siempre cuidado de que esto no se convierta en un habito continuado.

La comida no debe tocarse con las manos, exceptuando la fruta. Se comera usando correctamente
los cubiertos, comiendo con educacion, sin molestar a los demas, sin jugar con la comida o tirarla. El
agua se echara en el vaso y no en la bandeja estropeando la comida. No se debe hablar con la boca
llena y siempre en voz baja y no golpear con los cubiertos para evitar un ruido excesivo y poder comer
con tranquilidad. Si necesitan algo levantardn la mano para ser atendidos/as por el monitor
correspondiente. Permaneceran sentados/as mientras no hayan acabado de comer.

La bandeja con los restos de comida debe estar presentable, junto con los cubiertos y el vaso. El
alumno/a depositara los restos de comida, la bandeja, cubiertos y vaso en el lugar destinado a ello.

Como norma general, los nifios/as no permaneceran comiendo pasado el horario del turno de
comida. Abandonaran el comedor y se informara a la familia de esto. No es beneficioso mantener a un
alumno/a caprichoso o con poco apetito delante de un plato durante dos horas.

Si el alumno/a incumple alguna de estas normas de forma reiterada se le sancionara con una falta.
Si acumulase tres en un trimestre se le mandara a comer a casa durante una semana.

Si estas faltas se acumulan de forma reiterada se puede proceder a la expulsion del comedor.
Incluso si la falta es muy grave se podré expulsar definitivamente del comedor.

LOS MONITORES/AS DEBEN SER MUY ESTRICTOS/AS CON ESTAS SANCIONES
DURANTE TODO EL HORARIO DE COMEDOR PARA ASI SENTAR LAS BUENAS BASES DE
COMPORTAMIENTO DESDE EL INICIO.

Los monitores/as tomaran nota de estas faltas y la Direccion lo comunicara a los padres.
d) DESPUES DE LA COMIDA.

Los alumnos/as permaneceran en el patio atendidos por sus monitores/as y participando en las
actividades y juegos que se planteen, durante todo el horario no lectivo.

Los alumnos/as no pueden subir las escaleras ni deambular por dentro del colegio.
Cuando el tiempo lo impida permaneceran en las dependencias del colegio.

e) DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS.

- Recibir una alimentacion adecuada en cantidad y calidad.

- Participar en las actividades formativas y recreativas que se realizan en el tiempo posterior a la
comida.

- Exponer ideas y sugerencias que mejoren la calidad de los servicios ofrecidos.

- Recibir atencion por parte de los monitores/as.

- Ser respetados fisica y moralmente.

- Comer en las condiciones higiénicas adecuadas.

- Solicitar la concesion de ayudas a los organismos competentes en el caso de necesidad
economica.

- Recibir informacion del menu anual.
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f)DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS.

- Cumplir las normas higiénicas.

- Guardar el debido respeto hacia los comparieros/as, asi como a los trabajadores/as del comedor.

- Cuidar el material del comedor.

- Seguir las normas de funcionamiento que los monitores/as y la Comision de Comedor
determinen.

- Cumplir con el horario de comedor permaneciendo en el Centro o bien hasta las 15:30/16:00 h.
momento que finaliza el servicio de comedor.

- No se podra utilizar el servicio de comedor si no se asiste a clase por la mafiana, salvo que se
justifigue convenientemente su ausencia en Secretaria, por donde debera pasar obligatoriamente.

- Si algun alumno/a asiste al colegio por la mafiana pero no va a hacer uso del servicio de
comedor, debera notificarse en Secretaria en horario de atencién al publico.

)] DEBERES DE LOS PADRES/MADRES.

- Informarse de la alimentacion que recibe su hijo/a, asi como de su relacion afectiva con los
monitores/as y comparieros/as.

- Inculcar a sus hijos/as habitos higiénicos y alimenticios correctos, asi como los modos de
comportamiento adecuado.

- Informar a la administracion del comedor aportando los justificantes médicos necesarios
referentes a medicaciones e intolerancias a algun tipo de alimento. Debido al caracter educativo del
servicio, se procurara que los alumnos/as coman de todo lo que se les pone, no cambiandose ningln
menu a ningun alumno/a, salvo prescripcion facultativa u otros motivos relevantes, para lo que se
aportaran los justificantes necesarios a criterio de la administracion del comedor y de la legislacion
vigente en cada momento.

- Durante el horario de comedor y para no interferir en su trabajo, no podran dirigirse bajo ningun
concepto a los trabajadores/as del comedor. Para cualquier asunto relacionado con el mismo, deberan
dirigirse a la Direccion del Colegio.

- Abonar puntualmente las mensualidades como se ha indicado anteriormente.

- Para darse de baja en el comedor se notificara con suficiente antelacién a la Direccién del
Colegio gue evite asi que la empresa facture el servicio de comedor que en este caso seria abonado por
el comensal.

- Si algan alumno/a tiene que ausentarse del Centro en horario de comedor, tendrd que venir a
recogerle obligatoriamente alguna persona mayor de edad debidamente autorizada por los padres o
tutores legales (Impresos en Secretaria) e identificandose ante los monitores/as.

Por ultimo, para mantener las condiciones higiénicas de este servicio nadie, ni incluso los

monitores/as, entraran en la parte de la cocina, recogiendo los alimentos a través del mostrador. Al
término de la comida, los monitores/as recogeran bandejas y platos.

En Secretaria estaran disponibles las actividades ofertadas y su horario.

El horario para la realizacion de actividades extraescolares serd de lunes a jueves de 16:00 a
18:00 horas. Seran impartidas por monitores/as contratados/as por la empresa a través del ISE de la
Junta de Andalucia.

- Las normas de funcionamiento seran atendiendo a las recogidas en este ROF de forma general.
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EXTRAESCOLARES.
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Se suspendera el derecho de asistencia al aula matinal, comedor y/o actividades extraescolares al
alumnado que, después de varios apercibimientos (oral o escrito) a las familias comunicando la falta
grave de su hijo/a en alguna de estas actividades, no se lleve a cabo la correccion de la misma
reiterando la conducta contraria o grave a las normas de convivencia del centro.

ACCESO AL CENTRO DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO, EN HORARIO
LECTIVO, EN HORARIO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, PARA LA
ASISTENCIA A TUTORIAS, ETC.

- La entrada y salida de las familias al centro seran controladas por los/as conserjes. Se hara uso
del timbre de entrada en la puerta principal de acceso al centro, asegurandose de que quede bien
cerrada.

- Las familias podran entrar al centro atendiendo a las siguientes normas:

e A partir de las 9:00 horas bajo la supervision de los/as conserjes.

e Previa peticion de cita en Secretaria y/o a través del propio alumnado (segin modelo que
facilitaran los tutores/as). Se evitara tratar temas de tutoria en Jefatura de Estudios sin previamente
haber tratado el asunto en cuestion con el tutor/a en horario de tutoria (lunes de 16:00 a 17:00 horas).

e Previa llamada telefonica para recoger a alumnado por motivos de enfermedad, accidente,...
dejando el justificante correspondiente firmado a los/as conserjes.

e Previa llamada telefonica de la Direccion del centro.

¢ En horario de Secretaria de 9:00 a 10:00 horas.

¢ En horario de Jefatura de atencion a las familias previa cita los de 9:15 a 9:45 horas.

e En horario de Direccion de atencion a las familias previa cita los de 9:30 a 10:00 horas.

¢ En horario de tutoria los lunes de 16:00h a 17:00h. Se recomienda que se solicite previamente
al tutor/a cita para evitar esperas y posibilitar al tutor/a planificar la tutoria.

e Durante la el horario lectivo para participar en actividades organizadas por el centro, previa
solicitud del Equipo Directivo e informados/as los/as conserjes.

¢ Durante el horario lectivo para participar en actividades de aula, previa invitacion del tutor/a y
estando el Equipo Directivo informado y los/as conserjes.
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DE GESTION
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El CEIP “Platero” de Marbella, se encuentra en una saneada situacion economica, derivada de la
gestion de los ingresos que la Junta de Andalucia hace al Centro, la colaboracion del AMPA, la ayuda
del Ayuntamiento, los Planes y Proyectos que se aprueban, ser centro TIC (dotacion tecnoldgica), el
Plan de Apertura (aula matinal, comedor y actividades extraescolares) y el transporte escolar.

Todo ello favorece una adecuada ensefianza adaptada a las necesidades socio familiares de la zona y
a las caracteristicas del entorno. Si bien, el progresivo aumento del alumnado y el consecuente
incremento del personal docente para atenderlo, no ha ido correlativo con las necesidades estructurales,
por lo que se han tenido que realizar reformas para el presente curso escolar. Se ha quitado un aula
pequefia y la clase de musica, creando dos aulas para albergar a dos grupos de infantil y un aseo en
comun. Ademas, se ha vallado una zona del patio trasero para uso de recreo infantil.

Es por ello que a nivel de gestién econdmica, los recursos se desglosan en dos puntos:

A) Utilizacion de los Recursos Humanos (D.328/2010)
B) Utilizacion de los Recursos Materiales. (Orden de 10-5-2006)

Dichos recursos, bien coordinados y gestionados por el equipo directivo del Centro bajo las
directrices normativas, hacen que los recursos beneficien la calidad de la ensefianza, favoreciendo el
proceso de ensefianza aprendizaje.

a) Utilizacion de los Recursos Humanos del Centro

De acuerdo con la normativa, las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de
gobierno de los centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestion de
personal, responsabilizando a los directores de la gestion de los recursos puestos a disposicion del
centro.

1 Delegacién.de competencias en los Centros docentes y Equipos de Orientacion Educativa.

Se delegan en los Directores de los centros docentes publicos y en los Coordinadores de los Equipos de
Orientacion Educativa las siguientes competencias en relacion con el personal de cualquier naturaleza
con destino en los respectivos Centros y Equipos:

a) La concesion de permisos por asuntos particulares.

b) La concesion de permisos por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) La concesion de permisos por traslado de domicilio.

d) La concesion de permisos para concurrir a examenes en centros oficiales.

e) La concesion de permisos para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

f) La concesion de permisos por prestacion del servicio los dias 24 y 31 de diciembre.

Seré en la figura del Jefe de estudios en la que recaiga la funcion directa de la gestion del personal, con
el VV°B° del Director.

2. Criterios para la gestion de sustituciones

Sustituciones del Equipo Directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente de sus funciones
el Jefe de Estudios, si éste estuviera ausente también lo haria el Secretario. De no ser posible, lo
sustituira el maestro 0 maestra mas antiguo en el centro.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro o maestra que designe el Director, cuando éste considere
que la ausencia interrumpira significativamente el ejercicio de las competencias asignadas al miembro
0 miembros del Equipo Directivo. El Director informara de su decision al Consejo Escolar en la
primera reunién ordinaria que celebre este érgano.
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3. Ante la ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario, especialmente si produjera
al principio o fin de curso, se procurard, siempre que sea posible, que el maestro 0 maestra designado
en funciones por el Director tenga la reduccién horaria correspondiente al cargo que sustituye, cuando
se tenga la certeza evidente de que la ausencia o enfermedad de éste vaya a ser de 15 a 20 dias, o
tiempo superior.

Sustituciones del Personal Docente (baja corta).

Ante la falta de cualquier personal docente, atenderemos a una serie de criterio para cubrir dicha baja.
Si la baja no es solicitada o cubierta por la delegacion, se atendera al siguiente orden para sustituir:

. 12 Sustitucion: HO2

. 22 Sustitucion: Horas de Refuerzos de todos los profesores.
) 32 Sustitucion: HO1
. 42 Sustitucion: Horas de coordinacion.

. 52 Sustitucion: Horas de Etica/Religion
. 62 Sustitucion: PT

. 72 Sustitucion: Equipo Directivo

. 82 Sustitucion: Repartir alumnos.

Las ausencias del profesorado responsable de las aulas de Educacion Especial, se cubriran con aquellas
personas que intervengan en dichos grupos de forma habitual, debido a las caracteristicas del alumnado
al que se atiende.

Las bajas de hasta tres dias por parte de PT, Audicién y Lenguaje 0 Apoyo, no se cubriran.

Sustituciones del Personal Docente (baja larga).

Ante una baja mayor de 15 dias, el equipo directivo tendra la potestad para solicitar su sustitucion para
ser cubierta, siguiendo el siguiente protocolo:

1. Grabar la baja en el sistema informatico SENECA

2. Solicitud de sustitucion

Se solicitara la sustitucion siempre que sea un especialista ( E.Fisica, Inglés, MUsica, P. T, Religion) o
de infantil. Para los casos de tutores generalistas de primaria tendran que ser bajas largas, como es el
caso de maternidad, embarazos de riesgo o enfermedad grave, ...

Asistencia a Huelga.

El dia anterior a la convocatoria de huelga, el equipo directivo, recabara informacion del personal
convocado a la misma, para prever los servicios minimos que estipule la normativa al respecto. Las
familias seran informadas de las circunstancias en que sera atendido su hijo o hija en caso de asistir al
centro.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, seran atendidos por otro docente.

3. Responsabilidades generales de todo el personal.

De acuerdo con la normativa vigente (D.328/2010), los deberes y derechos del docente son:

| Acrticulo 7. Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza. Pagina num. 38 BOJA nam. 139 Sevilla, 16 de julio 2010

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.
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d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrética.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinaciéon entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

| Articulo 8. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros pablicos especificos de educacion
especial, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje

que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

J) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre los
que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimentacion,
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investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accion tutorial;
la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Funciones del profesorado de apoyo pedagéagico.

El profesorado de apoyo se constituye como un recurso mas con el que cuenta el Centro, para el disefio
y puesta en préctica de los Programas de Atencidn a la diversidad y de Compensacion Educativa.

En el Centro, el profesorado especialista en Pedagogia Terapeltica y Audicion y Lenguaje, debe
atender preferentemente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo esta
consideracion solamente aquel alumnado cuya evaluacion psicopedagogica asi lo determine. Esta
determinacion habra exigido, como consecuencia, una modalidad de escolarizacion distinta de la
ordinaria, por requerir adaptaciones curriculares significativas o muy significativas, siguiéndose para su
escolarizacion el proceso definido en la normativa vigente (Dictamen del Orientador, Informe del
Servicio de Inspeccion Educativa y Resolucién del Delegado Provincial).

Los Centros que ademas tengan escolarizados en modalidad ordinaria alumnos/as que en un momento
determinado manifiestan una necesidad educativa que, sin necesidad de ser especial, requiere la
intervencion de profesorado especialista con el que cuente el Centro, podran realizar ajustes
organizativos en la planificacion de los apoyos, siempre que no suponga reducir la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales.

Tanto para la intervencion, como para la organizacién y el funcionamiento de los apoyos y refuerzos
educativos, el centro cuenta con el asesoramiento de la orientadora, para esta actuacion sea considerada
prioritaria entre sus funciones.

| b) Utilizacion de los Recursos Materiales del Centro

La gestion de los Recursos Materiales del Centro, se basa en las instrucciones conjuntas que las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién dictan para los centros educativos, delegando
competencias en los directores (Orden 10 de mayo de 2006).

Sera pues tarea del secretario elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro y ordenar el régimen
econdmico, de conformidad con las instrucciones del director. Dicha tarea se regula a través del
Sistema informatico de Gestion de Centros de Séneca.

1. Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del Centro v para la distribucion de los
ingresos entre las distintas partidas de gasto.

El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario o Secretaria del centro docente de acuerdo
con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden de 10-5-2006 conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion,

El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los recursos
econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos académicos anteriores. Una vez
comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a cada centro para gastos de
funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a tales
disponibilidades econémicas.

En la segunda quincena del mes de septiembre y previo a la elaboracién del presupuesto, el Centro
recabara de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar ayudas
econémicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar durante el curso, en cada caso.
Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica, el estudio y aprobacion
del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la
asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendrd lugar, para el
presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.
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La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que establezca la Ley
para adquisicion o reposicion de material inventariable.

A la hora de elaborar el Presupuesto Anual del Centro, tendremos en cuenta lo siguiente:

a) Que el Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo
I del programa de gestion econdmica de Séneca, separando las partidas en tres columnas. La primera de
ellas contendra la prevision de “Ingresos por Recursos Propios”, la segunda “Ingresos por la Consejeria
de Educacion y Ciencia” y en la tercera los “Ingresos procedentes de otras entidades”. La suma de los
importes de las tres columnas se correspondera con el “Total de Ingresos”.

Para cada curso escolar, la Consejeria de Educacion, a traves de la Direccion General competente, fijara
provisionalmente para cada uno de los centros docentes las cantidades asignadas para gastos de
funcionamiento y procedera a su comunicacion a los mismos antes del dia 30 de noviembre de cada
afio. Con anterioridad al pago de liquidacion del curso escolar, la Consejeria de Educacion, fijara la
cantidad asignada definitivamente a cada centro.

Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cada afio, la Consejeria de Educacion, a través de la
Direccién General competente, comunicara a los centros que proceda la cantidad que con destino a
inversiones deba recibir el centro para reparaciones, mejora, adecuacion y equipamiento de sus
instalaciones.

Partiremos siempre de los Remanentes del afio anterior, indicando los sobrantes del ejercicio
econodmico anterior y en Finanzas el dinero que quedd de Caja y Banco. El total de remanentes tiene
que coincidir con el total de finanzas.

La confeccion del “Estado de Gastos” se hara conforme al modelo del Anexo Il del programa de
gestion econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su ajuste a los fondos disponibles y a su
distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para el normal funcionamiento, segln la
estructura de cuentas del Anexo 11 del programa de gestién econémica de Séneca.

Una vez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, serd el Consejo Escolar, el que estudie y
apruebe el mismo en el mes de noviembre.

Dicho Presupuesto estard pendiente de cualquier modificacion, en cualquier momento del afio, debido a
que se incorporen Ingresos 0 Gastos que no hayan sido previstos a principios de curso. Estos cambios
en el Presupuesto tendran que ser comunicados al Consejo Escolar para ser aprobados por el mismo.

El Equipo Directivo, tendra en cuenta la situacién de partida, para compensar las posibles
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los distintos equipos en el
momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de funcionamiento
general, asi como el mantenimiento del servicio de limpieza, Aula matinal, comedor, actividades
extraescolares y cualquier otra que la Administracion Educativa le confiera.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del presupuesto de
Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin de reponer, mantener y
completar dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los recursos de dichos sectores
(300 euros a cada ciclo para todo el afio). Pudiéndose ver modificada la cuantia segun las necesidades.
Todos los pagos que realice el Centro se hardn a través de cheques nominativos, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los
pagos realizados en la actividad economica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma de la
secretaria y del director.

Para los pequefios movimientos como devolucion, pequefias compras, correo,... se usard el dinero de
caja, intentado que no haya en esta mas de 500 euros, por seguridad.

De acuerdo a los anexos pertinentes, la tabla de ingresos y gastos sera la siguiente:

. INGRESOS:
- Propios.
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- Procedentes de la Consejeria de Educacion:
- Fondos procedentes de otras personas y entidades.

. GASTOS:
- Bienes corrientes y servicios:
* Reparacion y conservacion
* Material no inventariable
* Suministros
* Comunicaciones
* Transportes
* Gastos diversos
* Trabajos realizados por otras empresas
- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades

2. Criterios para la obtencion de ingresos vy otros fondos.

1. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y dUnica del Centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos para Gastos de funcionamiento general.

2. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a traves del E. Directivo y se
incluiran en el inventario correspondiente.

3. Normas para la.obtencién de recursos.
El centro obtiene recursos de:

1. La Junta de Andalucia.

2. El Centro de Menores (hasta que se completen los 12.000 euros robados)

3. AMPA del centro.

4, Proyectos y Planes del centro (‘“Escuela espacio de Paz”, “Plan de Bibliotecas Escolares”, “Plan

de Acompafiamiento”, Programa “Aprende a Sonreir”, ...

4. Normas' para la realizacion. de cobros delegados (Aula Matinal, Comedor, Actividades

Extraescolares,..)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 219/2005, de 11 de octubre, por el
que se aprueban los Estatutos del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
corresponde a dicho Ente Publico la gestién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar, actividades extraescolares y control de las instalaciones de los centros docentes, con excepcion
de los comedores con la modalidad de gestion directa.

A través de las domiciliaciones, las familias haran un ingreso en la cuenta del centro con las cuantias
correspondientes al aula matinal, comedor y actividades extraescolares. EI Centro hara un ingreso al

ISE, el cual se encargara de pagar a la empresa adjudicataria.

Para el cobro de recibos devueltos, se gestionara a través de la Secretaria del Centro, la cual cobrara en
efectivo y realizara el ingreso en el banco; excepto en el caso del comedor escolar, donde la empresa
adjudicataria sera la encargada de reclamar y cobrar las devoluciones a través del banco.

Para la gestion econdmica, seguimiento y control de los servicios complementarios contemplados en la
presente Orden, se utilizard el médulo correspondiente en el Sistema de Informacion Séneca.

Articulo 22. Participacion en el coste.

1. La contribucion de las familias al coste de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares se establecera como precio publico, de conformidad con la Ley
4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. La cuantia y las bonificaciones de los precios publicos para los servicios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares se establecerdn conforme a lo previsto en los articulos 145, 146 y
150 de la Ley 4/1988, de 5 de julio.

A los efectos de la bonificacion a la que se refiere este apartado se entiende por unidad familiar la
definida en el articulo 3.2 del Decreto 137/2002, de 30 de abril.

3. La bonificacion que pudiera corresponder debera solicitarse del 1 al 7 de septiembre de cada afio en
el modelo que, como Anexo V, acompafia a la presente Orden, en el cual debera declarar los ingresos de
la unidad familiar del periodo impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido, a
la fecha de presentacion de la solicitud. Ademas, todos los miembros de la unidad familiar mayores de
dieciséis afios cumplimentaran la autorizacion a la Consejeria competente en materia de educacion para
que ésta pueda obtener de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, mediante la transmision de
datos telematicos, la informacion relativa a:

a. Los ingresos correspondientes de todos los miembros de la unidad familiar obligados a
presentar Declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas referida al periodo
impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido, a la fecha de solicitud. A estos
efectos se entienden como ingresos cualquier renta susceptible de integrar el hecho imponible en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

b. En el supuesto de que no exista obligacion de presentar declaracion por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, se requerird de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
informacion relativa a los certificados de retenciones expedidos por el pagador de cualquier clase de
rendimientos en favor de todos los miembros de la unidad familiar.

Una vez constatado que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no dispone de datos
economicos respecto de la unidad familiar, se presentara cualquier documento que acredite los ingresos
obtenidos en el periodo de referencia. Excepcionalmente podra presentarse una declaracion responsable
de la persona interesada.

4. La direccion del centro docente revisara la solicitud de bonificacion y la documentacion que
acompafia, comprobando que se han indicado los DNI o NIE de los miembros de la unidad familiar
mayores de dieciseis afos y que la documentacion aportada es correcta. En caso contrario requerira a la
persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion.

5. Cuando no se cumplimente la autorizacion a la Consejeria competente en materia de educacién
establecida en el apartado 3, no se tendra derecho a la bonificacion. Igualmente no se tendra derecho a
dicha bonificacion cuando se constate que alguno de los datos aportados es falso.

6. Una vez que la Consejeria competente en materia de educacion obtenga la informacién recogida en
el apartado 3, procedera al célculo de las bonificaciones correspondientes que seran notificadas a los
interesados por la direccion del centro docente.

7. En las actividades extraescolares la bonificacidon se aplicard como maximo a dos actividades por
alumno o alumna.

8. El pago de los servicios complementarios se realizara mensualmente mediante domiciliacién
bancaria.

5 Documentos_Especificos de Contabilidad de los Recursos Econdmicos.

Para el registro y control de la actividad econémica todos los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion deberdn cumplimentar la siguiente documentacién de la actividad
econdmica, y quedara recogido en el Sistema de Informacién SENECA

a) Registro de ingresos.

b) Registro de movimientos en cuenta corriente.

c) Registro de movimientos de caja.

d) Registro de gastos.

e) Registro de inventario.

110


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/an-l4-1988.t12.html#a145
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/an-l4-1988.t12.html#a146
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/an-l4-1988.t12.html#a150

Colegiy

PLA N DE CENTRO Aprobado por Claustro de Profesores y Consejo Escolar el 24 de octubre de 2011 E’later
U

6 INVENTARIO DEL CENTRO.

El Registro del inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable,
entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informético, equipo audiovisual no
fungible, fotocopiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo vy,
en general, todo aquel que no sea fungible.

El inventario se realizara una vez al afio, preferiblemente en el mes de mayo, para poder reclamar y/o
comprar, con antelacion, todo lo necesario para el siguiente afio. La secretaria serd la encargada de
coordinar la realizacion del inventario general del centro y mantenerlo actualizado. Se usara el modelo
correspondiente (ver final del documento)

Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo
la obligacion de informar al responsable (tutor, especialista, conserje, monitor...) de cualquier anomalia
observada.

2. En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del
colegio, o del personal de este, 0 del alumnado del mismo, la Direccion podra exigir a la persona o
personas responsables, la reparacion de los dafos producidos, la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono de los gastos
producidos por los dafios ocasionados segun se recoja en el Plan de convivencia y R.O.F.

3. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar en
el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta en marcha del personal
técnico adecuado competente, y cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante. La
persona responsable del plan de autoproteccion del Centro supervisara este aspecto.

4. Por la misma razén el personal que monte cualquier maquinaria 0 aparato debera tener la
cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el uso manejo y/ 0 montaje.

5. El centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las deficiencias de las instalaciones del
edificio. Cualquier persona de la Comunidad educativa que detecte una irregularidad cumplimentaré el
documento y lo entregara al Equipo Directivo que tomara las medidas necesarias para subsanarla.

6. Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera tramitada
por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de
una tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacion de mayor
envergadura). De todo ello quedara constancia por escrito en el Libro de Registro de Correspondencia.
7. El centro contemplard una partida para pequefias reparaciones que permitan la reparacion,
mantenimiento o reposicion, de los materiales y dispositivos TIC.

8. Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o garantias de seguridad se
inutilizaran inmediatamente, precediendo a la gestion de la incidencia.

9. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Deberé
quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado
hasta que, por el E. Directivo, se decida su reparacion, almacenamiento en otro lugar o darlo de baja
del inventario.

10. Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas miembros de la
Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL DEL CENTRO.
AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:
ELEMENTO BREVE ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS
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ENCHUFES PUERTAS
VENTANA(persiana, SERVICIOS
cristal) (grifos, wc)
PINTURA INSTALACION
ELECTRICA

OTROS (Especificar):

Adgquisicion de material inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los docentes los pasos a seguir seran los
siguientes:

1. Al inicio de curso, los componentes de cada ciclo se retinen y complementan la solicitud de material
para el mismo entregada por la secretaria. En ella se indica el material, cantidad, marca, color, etc.

2. Toda esta documentacion sera presentada a la secretaria.

3. Una vez revisada y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para material
inventariable, se autorizara la adquisicion, comunicando al director su compra.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del ciclo, se comunicara a la secretaria para
poder presentar los presupuestos de las reparaciones y confirmar bajo la supervision del director su
arreglo.

5. Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro Registro de inventario de biblioteca (que
tendra el coordinador de biblioteca), que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del
centro, cualquiera que sea su procedencia.

Adguisicion de material comun a todos.
La secretaria repartira a inicios de curso el material comun a todas las aulas con el fin de custodiar y
velar por su conservacion. Dentro de este material esta:

Mando del aire acondicionado.

Mando de la pizarra digital.

Regla para la pizarra.

Borrador pizarra.

Rotuladores vileda.

Peto para recreos.

Taldn de partes.

Llaves del centro. Llaves de las taquillas.
Pen drive de la clase.

CoNoUA~AWNE

Antes del 30 de junio de cada afio, sera recogido por la secretaria y guardado en lugar seguro.

También seran recogidas las guias didacticas de cada profesor, asi como todos los libros de texto del
programa de Gratuidad. Se clasificaran por cursos por los tutores/as de cada uno antes del 30 de junio y
se guardaran debidamente revisados en el lugar que se determine (biblioteca del centro). En las
anotaciones se contemplara el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (o0 no han entregado) libros
para el repaso durante el verano, asi como el estado de uso del mismo para el proximo curso escolar y
la necesidad de reposicion de los mismos por las familias.
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El Registro del inventario se confecciona conforme a los modelos que figuran como Anexos VIl y VIII
(bis) de la normativa para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) NUmero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

C) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas
técnicas.

f) Dependencia de adscripcién: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

9) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se trate.
h) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la incorporacion al
centro del material de que se trate.

) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.
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